Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao
Associagao das Pioneiras Sociais

PROGRAMA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO N2 90/2020

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, autorizada pela Lei n? 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelo
Decreto n2 371, de 20 de dezembro de 1991, atendendo ao Decreto n2? 9.579, de 22 de novembro de 2018, torna
publica a realizacdo de processo seletivo ao Programa de Educagdo Profissional (Aprendiz), conforme
procedimentos descritos neste edital.

1. Das disposi¢oes preliminares.

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital.

1.2. O processo seletivo serd composto das seguintes etapas:

- Prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, valendo 100 pontos;

- Prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 pontos.

1.3. O prazo de validade deste processo serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgacdo do resultado
da aprovacao e classificacdo nas provas, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
APS.

1.4. Toda a divulgacado de atos oficiais, datas, horarios, local de realizacdo das provas e informacdes relativas ao
processo seletivo serd feita no endereco eletronico da Rede SARAH - http://www.sarah.br/programas-
educacionais/programa-de-educacao-profissional/, devendo os candidatos acompanhar atentamente as
informacdes nele constantes. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta das
informacdes necessarias para realizacdo das provas.

1.5. Ndo haverd segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo. O
descumprimento das instru¢cOes da prova de cada etapa, bem como a ndo realizacdo de qualquer uma das
provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na sua elimina¢do do processo seletivo.

1.6. O conteldo programatico esta especificado no Anexo I.

1.7. O cronograma estd especificado no Anexo |l.

2. Das informagdes sobre as vagas e a contratagao.

2.1. Areas de aprendizagem.

Area de aprendizagem Descri¢cao da area

Atividades de aprendizagem relacionadas a recep¢do/atendimento ao
Atendimento ao Publico Hospitalar | publico na Rede SARAH, pautadas na humaniza¢do e na atuag¢do em
equipe.

Atividades de aprendizagem relacionadas ao processo de desinfecgao,
Desinfecgdo e Limpeza Hospitalar | limpeza e organizacdo de areas/setores que compdem a estrutura
fisica dos hospitais da Rede SARAH.

Atividades de aprendizagem relacionadas a confeccdo de odrteses,
Oficina Ortopédica proteses e adaptacdes que favorecem a locomocdo e a independéncia
funcional de pacientes tratados na Rede SARAH.

Atividades de aprendizagem relacionadas a identificacdo de materiais
Patologia Humana bioldgicos, processamento das amostras, montagem de técnicas e
preparacdo de reagentes para analise no laboratério de patologia.

Atividades de aprendizagem relacionadas a manutenc¢do, operagao e
Tecnologia da Informagao reparos de baixa complexidade em microcomputadores e redes locais
na area hospitalar.
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2.1.1. As vagas ofertadas nas areas descritas estdo sujeitas a disponibilidade em cada unidade.
2.2. Pré-requisitos.

e Estar matriculado e frequentando regularmente o 32 ano do ensino médio OU ter finalizado o ensino
médio ha, no maximo, 1 (um) ano, na data da inscrigao.

e Idade minima de 18 anos e maxima de 20 anos, na data da contratacdo (a idade maxima prevista ndo se
aplica a aprendizes portadores de deficiéncia).

e Desejavel renda per capita familiar de até 1 (um) saldrio minimo.

2.3. Vagas.
Unidade Numero minimo de vagas
Belém 2 (duas)
Belo Horizonte 25 (vinte e cinco)
Brasilia (Asa Sul) 60 (sessenta)
Brasilia (Lago Norte) 18 (dezoito)
Fortaleza 21 (vinte e uma)
Macapd 2 (duas)
Rio de Janeiro 17 (dezessete)
Salvador 27 (vinte e sete)
Sédo Luis 23 (vinte e trés)

2.3.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que ndo tenham obtido a classificacdo até o limite do
numero de vagas indicado para sua unidade permanecerdo no cadastro reserva para possivel aproveitamento
futuro, mediante necessidade da Associacdo das Pioneiras Sociais, respeitando-se o prazo de validade deste
processo e a ordem de classifica¢do.

2.4. Do Programa de Educagdo Profissional.

2.4.1. Os candidatos convocados assinardo contrato de aprendizagem com a APS, com duragdo de até 23 (vinte e
trés) meses, sob o regime da Consolidag&o das Leis de Trabalho (CLT), de acordo com o Decreto n2 9.579/2018,
sujeitando-se as normas internas vigentes na APS.

2.4.2. O Programa de Educacdo Profissional serd desenvolvido por meio de atividades de ensino tedricas e
praticas, com o objetivo de assegurar a qualificacdo de jovens na area da saude.

2.4.3. Os candidatos contratados receberdo, mensalmente, 1 (um) saldrio minimo, vale-transporte (de acordo
com a legislacdo vigente), alimentagdo nos refeitérios da APS e uniforme. Serdo fornecidos, ainda, equipamentos
de protecdo individual adequados a area de lotagao.

2.4.4. A jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, a serem
cumpridas de segunda a sexta-feira, em turno alternado com o da escola, quando for o caso.

2.4.5. De acordo com o Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018, durante o Programa de Educacao
Profissional, o participante sera avaliado periodicamente, podendo ter rescisdo antecipada em caso de:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
b) falta disciplinar grave;
¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) pedido do aprendiz.



3. Das inscrigoes.

3.1. Asinscri¢Oes estardo abertas no periodo informado no cronograma (Anexo Il).

3.2. O candidato poderd concorrer a vagas em apenas uma das unidades listadas no item 2.3.
3.2.1. O candidato assume total responsabilidade pela selecdo da unidade a qual ird concorrer.

3.3. Alinscricao do candidato implicard no conhecimento, aceitacao formal, total e incondicional das disposicdes,
normas e instrucdes estabelecidas neste edital e em quaisquer editais, comunicados e retificacdes
complementares que vierem a ser publicadas com vistas ao processo seletivo, das quais o candidato ndo poder3,
em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar ciéncia do presente edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.5. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
http://www.sarah.br/programas-educacionais/programa-de-educacao-profissional/.

3.6. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para
realizacdo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario oficial de
Brasilia, DF, durante o periodo de inscricdes informado no cronograma (Anexo 1), exceto sabados, domingos e
feriados, em um dos seguintes enderecos:

- Unidade SARAH/Belém, Rodovia Arthur Bernardes, n? 1.000, Val de Canz, CEP 66115.000, Belém, PA;

- Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n2 5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo Horizonte, MG;

- Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, CEP 70334.900, Brasilia, DF;

- Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n2 4.500, Passaré, CEP 60861.634, Fortaleza,
CE;

- Unidade SARAH/Macap4, Rodovia Juscelino Kubitschek, n2 2.011, Universidade, CEP 68903.419, Macapa, AP;

- Unidade SARAH/Rio de Janeiro, Av. Canal Arroio Pavuna, s/n?, Jacarepagua, CEP 22775.020, Rio de Janeiro,
RJ;

- Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n2 2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820.900, Salvador, BA;

- Unidade SARAH/S3o0 Luis, Av. Luiz Rocha, n2 2.491, Monte Castelo, CEP 65035.270, S3o Luis, MA.

3.7. As inscri¢Bes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos obrigatdrios
da ficha de inscrigdo, a inclusdo de documento oficial com foto e do Termo de Consentimento para menores de
18 anos. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.8. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato consente com a coleta de dados pessoais e concorda que
a Associac¢do das Pioneiras Sociais (Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo) realize e tome decisGes referentes
ao tratamento de seus dados pessoais. A finalidade do tratamento de dados é gerir o cadastro no processo
seletivo e gerenciar a comunica¢do com o candidato, sendo garantido ao candidato o direito de solicitar acesso,
correcdo e eliminacdo de dados pessoais e sensiveis armazenados em banco de dados e sistema digital da Rede
SARAH.

3.9. Candidatos menores 18 anos de idade devem apresentar Termo de Consentimento assinado pelos pais
(anexo IV).

3.10. O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscri¢do.

3.11. DispGe a APS do direito de excluir deste processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de
inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4. Das pessoas com deficiéncia.

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempre se pautou pela ndo discriminagao de qualquer deficiéncia e
pela inser¢do social, independentemente de limita¢Oes fisicas. Os itens relacionados a seguir referem-se aos
procedimentos especificos para pessoas com deficiéncia.
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4.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de sua inscri¢do, na ficha de inscricdo, declarar-se como tal.
Deverdo, ainda, comprovar sua deficiéncia enviando, por meio eletronico a ser indicado pela Comissdao
Organizadora desta sele¢do, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no ultimo ano,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.2. Todas as provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais das pessoas com
deficiéncia, dependendo tais adaptacGes do prévio requerimento feito pelo candidato, com a indicacdo das
condicdes diferenciadas de que necessita.

4.3. E garantida a participacdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuicGes da vaga pleiteada e a
deficiéncia informada. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos como critério de aprovacao.

4.4. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o
disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, o percentual de 5% (cinco por
cento), desde que aprovados neste processo seletivo.

4.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo neste processo seletivo ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.6. Os candidatos que se declararem deficientes deverdao submeter-se, antes do inicio do programa, a pericia
médica promovida pela APS, a qual verificard a compatibilidade entre as atribuicdes da vaga e a referida
deficiéncia.

4.7. O ndao comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.8. 0O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des da vaga, sera eliminado do processo seletivo.

4.9. O candidato poderd confirmar sua condicdo dentro do prazo informado no cronograma (Anexo Il),
acessando o enderegco eletrénico http://www.sarah.br/programas-educacionais/programa-de-educacao-
profissional/ ou comparecendo pessoalmente nos enderecos informados no item 3.6.

4.10. O candidato que nao tiver sido considerado deficiente, conforme informado no item 4.9., caso seja
aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagao geral.

5. Da necessidade de atendimento diferenciado.

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo das provas
deste processo seletivo, tendo se inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo, deverd, no ato de sua
inscricdo, na ficha de inscricdo, declarar sua necessidade. A documentagdao comprobatdria, que deverd ser
enviada por meio eletrénico a ser indicado pela Comissdao Organizadora, é listada a seguir:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no ultimo ano, assinado, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado;

b) requerimento de tratamento diferenciado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das
provas (Anexo lll). No caso de lactantes, é necessario apresentar também a certiddo de nascimento da
crianga;

5.2. Solicitagdes fora das especificacbes estabelecidas no item 5.1. serdo indeferidas.

5.3. As solicitagGes serdo viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de
Reabilitacdo.

5.4. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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5.5. A confirmacdo do atendimento diferenciado serad divulgada dentro do prazo informado no cronograma
(Anexo 1), por meio de consulta individual no endereco eletrénico http://www.sarah.br/programas-
educacionais/programa-de-educacao-profissional/.

6. Do processo seletivo.
6.1. Da prova objetiva.
6.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatorio.

6.1.2. A prova objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas e sera realizada na modalidade online, na data informada
no cronograma (Anexo ll).

6.1.3. O horario e o endereco eletronico para realizagdo da prova serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.sarah.br/programas-educacionais/programa-de-educacao-profissional/, na data informada no
cronograma (Anexo ).

6.1.4. A prova objetiva serd composta de um total de 50 (cinquenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes sobre
lingua portuguesa, 20 (vinte) questdes sobre matematica e raciocinio logico e 10 (dez) questdes sobre a Rede
SARAH e o Programa de Educacdo Profissional. A APS definiu os conteldos programaticos (Anexo 1) referentes a
este processo seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

6.1.5. A nota obtida pelo candidato na prova objetiva serd convertida em uma escala de 100 (cem) pontos.
Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem notas finais compativeis com a média e o desvio
padrdo dos resultados obtidos pelo total dos candidatos.

6.1.6. O resultado da prova objetiva e as instrucGes sobre a realizacdo da prova de redacdo serdo divulgados
dentro do prazo informado no cronograma (Anexo Il) no endereco eletrénico http://www.sarah.br/programas-
educacionais/programa-de-educacao-profissional/.

6.2.Da prova de redagao.
6.2.1. A prova de redagdo terd carater eliminatdrio e classificatdrio.
6.2.2. Participardo da prova de redacdo, exclusivamente, os candidatos aprovados na prova objetiva.

6.2.3. A prova de redagdo tera duragdo de 2 (duas) horas e sera realizada na data informada no cronograma
(Anexo Il), em modalidade a ser divulgada juntamente com o resultado da prova objetiva.

6.2.4. Todas as instrugOes para realiza¢dao da prova de redagdo, de acordo com a modalidade definida pela APS,
serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico http://www.sarah.br/programas-educacionais/programa-de-
educacao-profissional/.

6.2.5. A prova de redacdo valera 100 (cem) pontos, e serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem
notas finais compativeis com a média e o desvio padrdo dos resultados obtidos pelo total dos candidatos.

6.2.6. A correcdo da prova de redagdo sera realizada de acordo com os critérios de correcdo do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), descritos a seguir:

a) Dominio da norma padrdo da lingua escrita;

b) Compreensdo da proposta de redagdo e aplicagdo de conceitos das varias dreas do conhecimento para o
desenvolvimento do tema nos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo;

c) Capacidade de selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos
em defesa de um ponto de vista;

d) Conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios a construgdo da argumentacgao;

e) Elaboracdo de proposta de intervengao para o problema abordado, respeitados os direitos humanos.

6.2.7. O resultado da prova de redagdo sera divulgado na data informada no cronograma (Anexo Il), no
endereco eletronico http://www.sarah.br/programas-educacionais/programa-de-educacao-profissional/.

6.3. Da classificagdo final.

6.3.1. A classificacdo final dos candidatos, apds realizadas as provas, correspondera, em ordem decrescente, a
5
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média aritmética das notas obtidas, para cada uma das unidades.

6.3.2. A classificacdo final serd utilizada na convocagao para ingresso no Programa de Educacgdo Profissional.
6.3.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova objetiva;

Il - Melhor rendimento na prova de redacao;

[l - Maior idade.

6.3.4. Persistindo ainda o empate, sera utilizado o sorteio como critério de desempate.

6.3.5. O resultado da aprovacdo e classificagdo nas provas sera divulgado na data informada no cronograma
(Anexo 1l), no Diario Oficial da Unido e no endereco eletronico http://www.sarah.br/programas-
educacionais/programa-de-educacao-profissional/.

6.3.6. A divulgacao do resultado final sera feita em duas listas, por ordem decrescente das notas obtidas, sendo
a primeira uma lista geral com as notas de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, e a
segunda uma lista especifica apenas com as notas das pessoas com deficiéncia.

7. Da convocagao e contratacao.

7.1. A convocacgdo para inicio do Programa de Educacgdo Profissional ocorrerd mediante divulgacdo no endereco
eletrbnico http://www.sarah.br/programas-educacionais/programa-de-educacao-profissional/ e envio de
mensagem eletronica ao endereco eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.2. O candidato convocado para iniciar o Programa de Educacao Profissional devera entrar em contato com a
Area de Recursos Humanos, em até 5 (cinco) dias Uteis da data do envio da mensagem eletronica de convocacao,
para recebimento e devolucdo da Carta de Convocacdo, devidamente assinada.

7.3. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o
candidato imediatamente posterior serd entdao convocado, restando aquele que ndo responder a convocacao
figurar como dultimo na lista classificatdria, dependendo sua nova convocacdo da necessidade da APS,
respeitando-se o prazo de validade deste processo e a ordem de classificagdo.

7.4. O candidato convocado para iniciar o Programa de Educacdo Profissional devera apresentar-se
pessoalmente, sob pena de exclusdo do processo, na data e no local especificados na Carta de Convocacao.

7.5. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados, entre eles, os comprovantes dos pré-requisitos
deste edital, quando convocado para iniciar o Programa de Educagao Profissional, sera excluido do processo
seletivo.

7.6. A contratagdo serd condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a apresentagao de
documentos solicitados por esta Associagao.

8. Dos critérios de exclusdo deste processo seletivo.

Serdo critérios para exclusdo do candidato deste processo seletivo:
a) ndo realizar qualquer uma das provas deste processo no hordrio estabelecido;
b) obter nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas deste processo;

¢) ndo apresentar documento de identidade valido, no momento da inscricdo e de eventuais etapas
presenciais;

d) descumprir as instrucGes de realizacdo das provas;

e) for surpreendido, durante a realizacdo das provas deste processo, em comunicagdo verbal, escrita ou
eletronica, ou utilizando-se de equipamentos eletrOnicos, livros, notas ou impressos ndo permitidos
expressamente;

f)  portar armas, no caso de realiza¢cdo de prova presencial;

g) usar, no caso de prova presencial, dculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, lenco, etc.;
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h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos, no caso de realizagdo de prova presencial;

i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria e/ou de terceiros, em
qualquer prova deste processo.

9. Das disposigoes finais.

9.1. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagGes, circunstancia que sera
comunicada através de publicagdo no endereco eletrbnico  http://www.sarah.br/programas-
educacionais/programa-de-educacao-profissional/.

9.2. A APS ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de motivos de ordem
técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e eletrénico do candidato incorretos, sendo
obrigacdo do candidato manter dados cadastrais atualizados, até o término do prazo de validade deste processo.

9.3. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, no caso de realizagdo de prova
presencial.

9.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, no caso de realizagdo de prova presencial.

9.6. Os casos omissos serao submetidos a apreciagdo e decisdo pela Diretoria da Associagao das Pioneiras Sociais
- Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

9.7. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicac¢do.

Brasilia-DF, 22 de setembro de 2020.

Lucia Willadino Braga
Presidente
Associac¢do das Pioneiras Sociais
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa - Fonologia: Fonologia. Ortografia. Acentuagao grafica. Variagoes linguisticas: O universo
da linguagem. Morfologia: Elementos estruturais da palavra. Processos de formacdo de palavras. Substantivo.
Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio. Preposi¢cdao. Conjungdo. Interjeicdo. Sintaxe: Sujeito e
predicado. Termos relacionados ao verbo. Termos relacionados a nomes e vocativo. Frase, oracdo, periodo.
Pontuagdo. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Semantica: Significado das palavras. Figuras de linguagem: Linguagem figurada. Leitura e
interpretacdo de texto. 2. Matematica: Adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo de numeros inteiros e
fraciondrios. Porcentagem. Cdlculos envolvendo medidas de comprimento, de drea, de volume, de massa e de
tempo. Conversdao de unidades. Conjuntos e operagdes com conjuntos. Regra de trés simples e composta.
Raciocinio légico. 3. A Rede SARAH: histéria, principios filosoficos, especialidades atendidas e unidades.

Programa de Educacgao Profissional: caracterizacdo e Manual do Aprendiz na Rede SARAH.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data provavel

Publicacdo do extrato de edital de abertura do processo 25 de setembro de 2020
seletivo
Periodo de inscri¢bes 5 a 9 de outubro de 2020

Confirmacgdo do atendimento diferenciado e da inscri¢ao na

. A 23 de outubro de 2020
condicdo de pessoa com deficiéncia

Disponibilizacdao de consulta do horario e do endereco

. s L 23 de outubro de 2020
eletronico para realizagdo da prova objetiva

Aplicagdo da prova objetiva 8 de novembro de 2020

Divulgacdo do resultado da prova objetiva e das instrucdes

para a prova de redaciio 20 de novembro de 2020

Aplicacao da prova de redagao 6 de dezembro de 2020

Divulgacdo do resultado da prova de redacdo 18 de dezembro de 2020

Divulgacdo do resultado final 31 de dezembro 2020




ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

NOME DO CANDIDATO:
PROCESSO SELETIVO Ne:
N2 INSCRIGAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

CONDICAO ESPECIAL:
Informe abaixo qual condicdo especial vocé deseja ver atendida:
() Lactante*

() Candidato com necessidades especiais
() Outro. Especifique:

*Em caso de lactante, declara o solicitante que, nos termos do edital, no caso de realizacdo de prova presencial,
um acompanhante devera comparecer no dia da realizacdo da prova, pois serd o responsavel pela crianga
durante a prova, sob pena de ndo poder participar do processo de selecdo. Anexar certiddo de nascimento da
crianga.

Em caso de candidato com necessidades especiais, marque abaixo o atendimento especial necessario,
declarando ainda estar ciente que deve anexar a este formuldrio laudo médico (legivel) contendo a descricao
detalhada da necessidade do candidato e o nimero do CID correspondente.

) Prova ampliada. Tamanho da fonte:
) Ledor

) Uso de lupa

) Transcritor

) Uso de aparelho auditivo

) Outro. Especifique:

—_—~ e~ e~~~ —~

Declaro estar ciente de que a solicitacdo serd analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do referido
processo seletivo.

Sendo verdadeiros os fatos declarados, assino abaixo e anexo os documentos comprobatérios, conforme exigido
em edital.

Assinatura do(a) candidato(a)

Conforme edital do referido processo seletivo, é assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento
diferenciado para realizacdo das provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo por meio do
preenchimento de formulario especifico. O atendimento sera feito, levando em consideracdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposicdes deste edital.
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ANEXO IV - TERMO DE CONSENTIMENTO
TRATAMENTO DE DADOS DE MENORES DE 18 ANOS DE IDADE

A Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) dispde, em seu artigo 14, que o tratamento de
dados pessoais de criancas e de adolescentes devera ser realizado em seu melhor interesse, nos termos do
citado artigo e da legislagao pertinente, mediante Termo de Consentimento Especifico e em destaque dado
por pelo menos um dos pais ou pelo responsdvel legal pelo menor, assegurado aos responsaveis o exercicio

dos direitos a que se refere o artigo 18 da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

Eu, , portador do RG n@ , CPF

, responsavel legal pelo(a) menor ,

nascido(a) na data, / , estou ciente e concordo que a Associa¢do das Pioneiras Sociais (Rede

SARAH de Hospitais de Reabilitacdo) colete, realize e tome decisdes referentes ao tratamento dos seus dados
pessoais, com a finalidade de gerir o cadastro no processo seletivo ao Programa de Educacdo Profissional

(Aprendiz) e gerenciar a comunicagdo com o candidato.

, de de

Assinatura do(a) responsavel
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