Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao
Associacao das Pioneiras Sociais

EXTRATO DE EDITAL DE 7 DE FEVEREIRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO N°1/2020

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS) torna publica a realizacdo de processo seletivo,
conforme procedimentos descritos neste edital, destinado a contratacdo de pessoal para o cargo
de Analista Administrativo, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo
com o prescrito no artigo 3°, inciso VI, da Lei Federal 8.246/1991 e criada pelo Decreto
371/1991. Estdo incluidas neste processo seletivo as areas de Compras e Contratacles,
Contabilidade, Engenharia de Alimentos, Importacdo, Infraestrutura, Logistica, Or¢camento e
Custos, Financeiro, Gestdo Patrimonial e Recursos Humanos.

CONDICOES GERAIS:

1. Os pré-requisitos necessarios ao cargo, por area, sao:

Area

Pré-requisitos

Compras e
Contratacoes

-Graduacéo completa em Administracdo de Empresas ou Engenharia de Producéo
ou Ciéncias Contabeis ou Economia, comprovada por meio de certificado emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

-Pés-graduacédo com enfoque nas areas de Gestdo de Compras ou Gestédo
Estratégica de Compras ou Gestdo de Compras e Suprimentos, com carga
horéaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
Compras e/ou Contratacdes, com utilizacdo de sistemas integrados de gestdo
empresarial, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou em declaracao original, contendo niumero de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime
Estatutério, declaragdo original que comprove o vinculo empregaticio e as
atividades desenvolvidas.

Contabilidade

-Graduagéo completa em Ciéncias Contabeis, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢édo (MEC);
-Po6s-graduacdo com enfoque nas areas de Gestdo Contabil ou Controladoria ou
Contabilidade Internacional, com carga horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
Contabilidade, com utilizacdo de sistemas integrados de gestdo empresarial,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em
declaracdo original, contendo numero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutario,
declaracdo original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

Engenharia
de Alimentos

-Graduacdo completa em Engenharia de Alimentos, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como Engenheiro de Alimentos efetivo
ou trainee, na area de Controle de Qualidade e Producdo de Alimentos, com
utilizacéo de sistemas integrados de gestdo empresarial, comprovada em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaracdo original, contendo
namero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declaracdo original que
comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.




Importagao

-Graduacdo completa em Comércio Exterior ou Administracdo de Empresas ou
Economia, comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

-Pés-graduagéo com enfoque nas areas de Logistica e Cadeia de Suprimentos ou
Comércio Exterior, voltada para a area de Importacédo, com carga horaria minima
de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
ImportagBes, com utilizacdo de sistemas integrados de gestdo empresarial,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em
declaracdo original, contendo numero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutario,
declaracdo original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas;

-Comprovacao de proficiéncia na lingua inglesa.

Infraestrutura

-Graduacédo completa em Engenharia Biomédica ou Civil ou Mecéanica ou Controle
e Automacao ou Elétrica ou Eletrénica ou Arquitetura, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

-P6s-graduacéo em Gerenciamento de Projetos de Arquitetura e Engenharia, com
carga horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
Infraestrutura em Servicos de Saude, com utilizacdo de sistemas integrados de
gestdo empresarial, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou em declaracédo original, contendo numero de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de
profissional autbnomo, Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro
de Responsabilidade Técnica (RRT), emitido pelo conselho de classe. No caso de
Regime Estatutario, declaragdo original que comprove o vinculo empregaticio e
as atividades desenvolvidas.

Logistica

-Graduacéo completa em Administracdo de Empresas ou Engenharia de Producédo
ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

-P6s-graduacdo com enfoque nas areas de Logistica e Cadeia de Suprimentos,
com carga horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
Logistica e Cadeia de Suprimentos, com utilizacdo de sistemas integrados de
gestdo empresarial, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou em declaracdo original, contendo nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime
Estatutério, declaragdo original que comprove o vinculo empregaticio e as
atividades desenvolvidas.

Orcamento e
Custos

-Graduagdo completa em Ciéncias Contabeis ou Administracdo de Empresas ou
Economia, comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

-P6s-graduacdo com enfoque nas areas de Custos ou Contabilidade de Custos ou
Contabilidade e Financas ou Administracdo de Custos e Orcamento ou Financas
e Custos, com carga horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
Orcamento e Custos, com utilizacdo de sistemas integrados de gestéo
empresarial, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou em declaracao original, contendo niumero de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime
Estatutério, declaragdo original que comprove o vinculo empregaticio e as
atividades desenvolvidas.




-Graduacdo completa em Ciéncias Contabeis ou Administracdo de Empresas ou
Economia, comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

- P6s-graduacao com enfoque nas areas de Finangas ou Mercado Financeiro, com
carga horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

Financeiro -6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, nas areas de

Financas ou Mercado Financeiro, com utilizagdo de sistemas integrados de

gestdo empresarial, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) ou em declaracdo original, contendo nimero de inscricdo no Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime

Estatutario, declaracdo original que comprove o vinculo empregaticio e as

atividades desenvolvidas.

-Graduagdo completa em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Administracdo de Empresas ou Ciéncias Contdbeis ou Economia, comprovada
por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

-P6s-graduacdo na area de Administracao, voltada para Gestdo Patrimonial, com
carga horaria minima de 360 horas;

Gestao -Registro no Conselho de Classe;

Patrimonial -6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
Patrimbnio, com utilizagcdo de sistemas integrados de gestdo empresarial,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em
declaracdo original, contendo numero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutério,
declaragcdo original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

-Graduacéo completa em Administracdo de Empresas, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

-Po6s-graduacdo em Gestao Estratégica de Pessoas, com carga horaria minima de
360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
Gestdo de Pessoas e/ou Departamento de Pessoal, com utilizacdo de sistemas
integrados de gestdo empresarial e do e-social, comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaracdo original, contendo
namero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declaracdo original que
comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

Recursos
Humanos

2. Este processo destina-se ao preenchimento de 15 (quinze) vagas, sendo 1 (uma) reservada
para candidato com deficiéncia.

3. As inscrigcbes serdo efetuadas via internet, no periodo de 17 a 26 de fevereiro de 2020,
conforme estabelecido no edital, por meio do endereco eletrénico: www.sarah.br/rh. A taxa de
inscricdo corresponde ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4. O processo seletivo, de acordo com o artigo 3°, inciso VIII, da Lei n® 8.246/91, constard de
etapas eliminatdria, classificatéria e treinamento.

5. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em Brasilia-DF, no dia 5
de abril de 2020, conforme estabelecido no edital.

6. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.sarah.br/rh, a partir
do dia 20 de margo de 2020, para verificar o seu local e horario de realizacdo da prova objetiva,
por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7. A prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no periodo de 11 de
maio a 12 de junho de 2020, conforme estabelecido no edital.


http://www.sarah.br/rh

8. A etapa treinamento é constituida por atividades de aprendizagem, caracterizadas pela
participacdo do candidato em situacoes reais de trabalho no contexto da APS. Serdo convocados
para o treinamento os candidatos habilitados e classificados nas provas, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas fixado no edital.

9. Durante o treinamento, cuja duracdo sera de até 6 (seis) meses, o0 candidato fard jus,
mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto R$ 7.163,30 (sete mil cento e sessenta e trés
reais e trinta centavos).

10. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto neste processo de seletivo assinara
contrato de trabalho, sob regime da Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), com salario bruto
de R$ 13.675,28 (treze mil seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos) e carga
horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com dedicacao exclusiva, ndo sendo permitida
outra fonte de rendimentos, sob pena de demissdo por justa causa (artigo 3°, incisos X e Xl, da
Lei n° 8.246/91).

11. O prazo de validade deste processo ser4d de 1 (um) ano, contado a partir da data de
divulgacéo do resultado da aprovacgdo e classificacdo nas provas, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da APS.

12. O edital, constando atribuic6es do cargo, distribuicdo de vagas por area, informacfes para
candidatos com deficiéncia, datas e demais dados, encontra-se disponivel no endereco eletronico:
www.sarah.br/rh.

13. O candidato, ao inscrever-se neste processo seletivo, assume conhecer e aceitar as
condigOes estabelecidas no edital do referido processo.

Brasilia-DF, 4 de fevereiro de 2020.

Luciana de Souza Pinto Alvarenga Rossi
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacao das Pioneiras Sociais



