Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao
Associagado das Pioneiras Sociais

PROCESSO SELETIVO n2 4/2021

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS) torna publica a realizagdo de processo seletivo,
conforme procedimentos descritos neste edital, destinado a contratagdo para o cargo de Médico -
especialidade Fisiatria, regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o prescrito
no artigo 39, inciso VIII, da Lei Federal 8.246/1991 e criada pelo Decreto 371/1991.

A APS é uma instituicdo qualificada como servigo social autbnomo, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica e encontra-se desvinculada da
Administracdo Publica. O presente processo seletivo é realizado no intuito de atender a transparéncia
na contratacdo e n3o se confunde com concurso publico previsto no artigo 37, inciso Il da CF/1998,
nao acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade ou vantagem do setor publico.

1. Das disposi¢oes preliminares.
1.1. O processo seletivo serd regido por este edital.

1.2. O processo seletivo esta de acordo com o artigo 32, inciso VIII, da Lei n2 8.246/91 e sera composto
das seguintes etapas:

- Prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, valendo 100 pontos;
- Prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, valendo 100 pontos;
- Prova discursiva, de carater classificatorio, valendo 100 pontos e

- Treinamento, de carater eliminatério, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados
e classificados nas etapas acima, até o limite de vagas estabelecido no item 2.2.

1.3. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgacdo do
resultado da aprovacdo e classificacdo nas provas deste processo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da APS.

1.4. Toda a divulgacdo de atos oficiais, datas, hordrios, local de realizagdo das provas e informacgdes
relativas ao processo seletivo sera feita no endereco eletronico da Rede SARAH - www.sarah.br/rh,
devendo os candidatos acompanharem atentamente as informagGes nele constantes. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da cidade e do local de realizacdo das
provas e o comparecimento nos horarios determinados.

1.5. E vedado ao candidato participar de quaisquer das provas deste processo seletivo em local
diferente daquele designado pela APS.

1.6. N3do haverd segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo. O ndo
comparecimento do candidato ou seu atraso, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia e
resultard na sua eliminagdo do processo seletivo.

1.7. O conteldo programatico esta especificado no Anexo |.

1.8. O cronograma esta especificado no Anexo |l



2. Das informagdes sobre o cargo e a contratagao.

2.1. Cargo, principais atribuicOes e pré-requisitos.

Cargo Médico - especialidade Fisiatria

Principais atribuicdes | Diagnosticar, avaliar, tratar, orientar e acompanhar
pacientes; prestar assisténcia de emergéncia nas
intercorréncias médicas; realizar tratamento clinico pré e
pos-operatdrio; participar da avaliacdo e da elaboragdo em
equipe do programa de reabilitacdo; acompanhar pacientes
ambulatoriais e internados em processo de reabilitacdo;
realizar e interpretar exames complementares; fornecer
subsidios tedricos e técnicos para discussdo, avaliacdo e
sistematizacdo de condutas em equipe interdisciplinar;
atuar em regime de plantdo diurno ou noturno, conforme
escala e quando necessario; participar, em conjunto com a
equipe interdisciplinar, de programas de educagdo em
saude.

Pré-requisitos Residéncia médica concluida em Medicina Fisica e
Reabilitacdo, em servicos credenciados pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e/ou Titulo de Especialista em Medicina
Fisica e Reabilitacdo reconhecido pela Associa¢do Brasileira
de Medicina Fisica e Reabilitagdo (ABMFR).

2.2. Vagas.

4 (quatro) vagas, sendo:

Unidade Numero de vagas
SARAH Brasilia 2 (duas)
SARAH Belém 1 (uma)
SARAH Macapa 1 (uma)

2.2.1. A ordem de classifica¢do final neste processo seletivo serd rigorosamente obedecida para efeito
de escolha da Unidade de lotacdo, por parte do candidato, quando houver demanda para mais de uma
Unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.

2.2.2. Em caso de vagas para mais de uma Unidade, o candidato devera manifestar, quando solicitado,
a Unidade de lotacdo de sua escolha, por meio do envio de documento autenticado em cartdrio
enderecado via SEDEX a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2
45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou entregue pessoalmente ou por terceiros a Area de
Recursos Humanos, em um dos enderecos informados no item 3.5.

2.2.3. Os candidatos habilitados neste processo seletivo que ndo tenham obtido a classificagcdo até o
limite do nimero de vagas indicado permanecerdo no cadastro reserva para possivel aproveitamento
futuro, em qualquer Unidade da Rede SARAH, mediante necessidade da Associacdo das Pioneiras
Sociais, respeitando-se o prazo de validade deste processo e a ordem de classificacao.

2.3. Modalidade de contratacdo, jornada de trabalho e remuneracao.

O candidato considerado apto neste processo seletivo, apds aprovacdo na etapa treinamento, assinara
contrato de trabalho, sob regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), com salario bruto de RS
29.879,79 (vinte e nove mil oitocentos e setenta e nove reais e setenta e nove centavos) e carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitida
outra fonte de rendimentos, sob pena de demissdo por justa causa (artigo 39, incisos X e XI, da Lei n2
8.246/91).



3. Das inscrigoes.
3.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo informado no cronograma (Anexo Il).

3.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento, aceitacdo formal, total e incondicional das
disposicdes, normas e instrucdes estabelecidas neste edital e em quaisquer editais, comunicados e
retificagGes complementares que vierem a ser publicadas com vistas ao processo seletivo, das quais o
candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do presente edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4. As inscri¢cOes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet.

3.5. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscricGes, de segunda a sexta-feira, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario
oficial de Brasilia, DF, durante o periodo de inscricbes informado no cronograma (Anexo ll), exceto
sabados, domingos e feriados, em um dos seguintes enderegos:

- Unidade SARAH/Belém, Rodovia Arthur Bernardes, n2 1.000, Val de Canz, CEP 66115.000, Belém,
PA;

- Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n2 5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo
Horizonte, MG;

- Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, CEP 70334.900, Brasilia, DF;

- Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n? 4.500, Passaré, CEP 60861.634,
Fortaleza, CE;

- Unidade SARAH/Macapa, Rodovia Juscelino Kubitschek, n2 2.011, Universidade, CEP 68903.419,
Macap3, AP;

- Unidade SARAH/Rio de Janeiro, Av. Canal Arroio Pavuna, s/n?, Jacarepagud, CEP 22775.020, Rio de
Janeiro, RJ;

- Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n® 2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820.900,
Salvador, BA;

- Unidade SARAH/S3o0 Luis, Av. Luiz Rocha, n? 2.491, Monte Castelo, CEP 65035.270, S3o Luis, MA.

3.6. As inscricdes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos
obrigatérios da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo.

3.7. O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.

3.8. Dispde a APS do direito de excluir deste processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario
de inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.9. Ataxa de inscri¢cdo corresponde ao valor de RS 170,00 (cento e setenta reais).
3.10. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros
processos seletivos promovidos pela APS.

3.12. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, em favor da Associagdo das Pioneiras
Sociais, por meio de boleto bancério, até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo de
inscrigdo.

3.13. O boleto bancario ficara disponivel no endereco eletrénico www.sarah.br/rh para pagamento da
taxa de inscricdo apds conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo.

3.14. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por cheque.

4. Das pessoas com deficiéncia.

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempre se pautou pela ndo discriminacao de qualquer
deficiéncia e pela inser¢do social, independentemente de limitagdes fisicas. Os itens relacionados a



seguir referem-se as pessoas com deficiéncia e serdo cumpridos atendendo-se ao disposto no Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

4.1. N3do ha reserva de vagas a candidatos com deficiéncia para provimento imediato neste processo
seletivo em virtude do quantitativo de vagas oferecidas. Somente haverd reserva de vagas para os
candidatos com deficiéncia quando o surgimento de niumero de vagas for igual ou superior a cinco,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.2. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de sua inscricdo, na ficha de inscricdo, declarar-se
como tal, comprovando sua deficiéncia, no periodo informado no cronograma (Anexo Il), por meio de
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

4.3. Todas as provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais das
pessoas com deficiéncia, dependendo tais adaptacGes do prévio requerimento feito pelo candidato,
com a indicacdo das condicdes diferenciadas de que necessita.

4.4. E garantida a participacdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo pleiteado e a deficiéncia informada. O candidato com deficiéncia participard do processo
seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos como critério de aprovacao.

4.5. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo
com o disposto no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, o percentual de
5% (cinco por cento), desde que habilitados e classificados neste processo seletivo.

4.6. Em caso de surgimento de novas vagas, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo neste processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.7. Os candidatos que se declararem deficientes deverdo submeter-se, antes do inicio da etapa de
treinamento prevista no processo seletivo, a pericia médica promovida pela APS, a qual verificara a
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a referida deficiéncia.

4.8. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo, serd eliminado do processo seletivo.

4.10. O candidato podera confirmar sua condicdo dentro do prazo informado no cronograma (Anexo
), acessando o endereco eletrénico www.sarah.br/rh ou comparecendo pessoalmente nos enderecos
informados no item 3.5.

4.11. O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacdo citada no item 4.10.,
para contestar, por escrito, as razées do indeferimento, por meio do envio de carta registrada, a
Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, 32 andar, CEP
70334.900, Brasilia, DF; ou pessoalmente ou por terceiros, nos enderecos informados no item 3.5., das
9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas, hordrio oficial de Brasilia, DF. Apds este periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

4.12. O candidato que nao tiver sido considerado deficiente, conforme informado no item 4.10., caso
seja aprovado no processo de selecdo publica, figurara na lista de classificacdo geral.



5. Da necessidade de atendimento diferenciado.

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagao
das provas deste processo seletivo, tendo se inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo,
devera, no ato de sua inscricdo, na ficha de inscricdo, declarar e comprovar sua necessidade, na data
indicada no cronograma (Anexo Il), por meio do encaminhamento de documentacdo especificada a
seguir:

a) laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
assinado, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia (quando for o caso), com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID),
que justifique o atendimento especial solicitado;

b) requerimento de tratamento diferenciado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo das provas (Anexo Ill). No caso de lactantes, é necessario enviar a certiddo de
nascimento da crianga;

¢) requerimento de tempo adicional de, no méaximo, 1 (uma) hora para realizagdo das provas, se
for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia (Anexo V).

5.2. Solicita¢des fora das especificagOes estabelecidas no item 5.1. serdao indeferidas.

5.3. As solicitacOes serdo viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilita¢do.

5.4. A aludida documentaco devera ser enderegada via SEDEX a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos
Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, em um dos enderegos
informados no item 3.5., das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia, DF.

5.5. O laudo médico terd validade, exclusivamente, para este processo seletivo. Ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias deste documento.

5.6. A solicitagcdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

5.7. Conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mde o direito de
amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdao de provas de processos
seletivos, mediante prévia solicitacdo. A mae devera, no dia da prova, levar um acompanhante que
serd responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario. A mae tera o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.

5.8. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado na realizagdo da prova, até o limite
definido no item 5.7.

5.9. A confirmacdo do atendimento diferenciado sera divulgada dentro do prazo informado no
cronograma (Anexo Il) e por meio de consulta individual no endereco eletronico www.sarah.br/rh.

5.10. O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacao citada no item 5.9.,
para contestar, por escrito, as razdes do indeferimento, por meio do envio de correspondéncia via
SEDEX, a Unidade SARAH/Brasilia, a Area de Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32
andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou pessoalmente, nos enderecos informados no item 3.5. Apds
este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.11. O candidato que, apds o término das inscricGes, apresentar algum
comprometimento de saude (recém-acidentado, recém-operado ou acometido por alguma
doenca) e necessitar de condicGes especiais para a realizacdo de qualquer prova, devera
enviar a Area de Recursos Humanos relatério médico exclusivamente por e-mail (rh@sarah.br), com
até 1 (um) dia util de antecedéncia a realizacdo da prova.



6. Da devolugao da taxa de inscrigao.

6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo podera ser reembolsado ao candidato que
desistir de participar deste processo seletivo, desde que solicitado formalmente a APS dentro do prazo
previsto no cronograma (Anexo Il).

6.2. A solicitacdo formal deverd ser encaminhada por meio de envio de carta registrada a Area de
Recursos Humanos da Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, 32 andar, Recursos
Humanos, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou deverd ser entregue pessoalmente ou por terceiros a Area
de Recursos Humanos, nos enderegos informados no item 3.5.

6.3. Asolicitacdo formal deverd conter as seguintes informacdes:
a) numero do processo seletivo;

b) dados de identificacio do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira de
identidade, nimero de inscricdo no processo seletivo;

c¢) dados bancdrios da conta corrente ou conta poupanca para depdsito do valor da taxa de
inscricdo - nome e numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, nome e
numero do banco, nimero da agéncia e da conta - e assinatura do candidato de acordo com o
documento oficial de identificagdo, cuja copia deverda ser encaminhada anexa a
correspondéncia.

6.4. O reembolso do valor referente a taxa de inscricdo serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a
realizacdo das provas objetiva e discursiva.

6.5. As solicitagcbes que ndao contemplarem as informagdes relacionadas no item 6.3. ndo serao
atendidas.

7. Do processo seletivo.
7.1. Da prova objetiva.
7.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatério.

7.1.2. A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas e sera realizada na modalidade presencial, na
data informada no cronograma (Anexo ll).

7.1.3. O local e hordrio de realizagdo das provas serdo disponibilizados, para consulta individual, no
endereco eletronico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente nos enderecos
informados no item 3.5., na data informada no cronograma (Anexo ).

7.1.3.1. As provas serdo realizadas nas cidades de Brasilia, Belo Horizonte, Fortaleza, Rio de Janeiro,
Salvador, Sdo Luis e Sdo Paulo.

7.1.4. A prova objetiva serda composta de um total de 50 (cinquenta) questdes de conhecimentos
especificos. A APS definiu os conteludos programaticos (Anexo ) referentes a este processo seletivo,
ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.1.5. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem fornecida pela
equipe de aplicagdo/fiscalizacdo, reldgio, telefone celular ou quaisquer outros dispositivos eletronicos
relacionados no capitulo 11 deste edital, desligados, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

7.1.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢cdo da prova objetiva por,
no minimo, 1 (uma) hora apds o seu inicio.

7.1.7. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo de prova, levando o caderno de
prova objetiva, faltando 1 (uma) hora para o término do tempo destinado a realizagdo da prova.

7.1.8. Sera obrigatdria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova, até que o
ultimo candidato entregue seu material de prova.

7.1.9. Caso necessario, os candidatos passardo por detectores de metal e/ou revista, no local de
prova.



7.1.10. A nota obtida pelo candidato na prova objetiva serd convertida em uma escala de 100 (cem)
pontos. Serdo habilitados nesta etapa os candidatos que obtiverem notas finais superiores ao ponto de
corte, definido por critério estatistico baseado no desempenho total dos candidatos.

7.1.11. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado dentro do prazo informado no
cronograma (Anexo Il) no endereco eletronico www.sarah.br/rh e poderd ser consultado
pessoalmente nos enderecgos informados no item 3.5.

7.1.12. O resultado da prova objetiva, o gabarito oficial definitivo e a agenda da prova pratica serao
divulgados dentro do prazo informado no cronograma (Anexo Il) no enderego eletrénico
www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente nos enderecos informados no item 3.5.

7.2.Da prova pratica.

A prova pratica sera realizada na modalidade online.

7.2.1. A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatério.

7.2.2. Participardo da prova pratica, exclusivamente, os candidatos habilitados na prova objetiva.

7.2.3. A prova pratica serd realizada no periodo informado no cronograma (Anexo Il), devendo o
candidato consultar sua agenda e horario de prova, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh,
conforme o item 7.1.11.

7.2.4. A prova pratica consistirdA na realizacdo de atividade pratica relacionada ao exercicio
profissional (vide conteddo programatico - Anexo |). A APS podera disponibilizar aos candidatos o
material necessdrio para viabilizar a realizacdo da atividade pratica, incluindo imagens, textos ou
videos de temas clinicos e de exame fisico.

7.2.5. A prova pratica valera 100 (cem) pontos, e serdao habilitados nesta etapa os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

7.2.6. O resultado da prova pratica sera divulgado na data informada no cronograma (Anexo Il), no
endereco eletronico www.sarah.br/rh, e poderd ser consultado pessoalmente nos enderecos
informados no item 3.5.

7.2.7. A organizac¢do da prova pratica terd sua centralizagdo na Unidade SARAH/Brasilia.

7.2.7.1. A prova pratica requer computador desktop ou laptop, com acesso a internet e dotado de
webcam e microfone ou headset, com sistema operacional compativel com a plataforma Zoom, além
de todo e qualquer equipamento necessario para uma conexdo segura, ininterrupta e eficaz,
garantindo a lisura, a eticidade e a seguranca da prova.

7.2.7.2. O candidato terd 10 (dez) minutos de tolerdncia apds o inicio da prova (hordrio de Brasilia, DF)
para inicid-la. Caso nao efetue o inicio da prova dentro desse prazo, o candidato sera desclassificado.

7.2.7.3.Na data de realizagdo da prova, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
determinado para seu inicio, sera disponibilizado ao candidato o link da prova.

7.2.7.4.0 candidato, ao acessar a plataforma de prova, devera estar munido do original de um dos
documentos de identificagdo com foto listados no item 12.4., ndo sendo aceita cdpia, ainda que
autenticada.

7.2.7.5. Serd exigida a apresentacao do documento original de identificagdo com foto. O documento
de identidade deve ser direcionado para webcam, permitindo sua visualizacdo frente e verso para
checagem e validagao do candidato no inicio da prova.

7.2.7.6. Nao sera permitida a realizacdo da prova em equipamentos moéveis de qualquer tipo, como
celulares, smartphones, tablets, fones de ouvido, protetores auriculares ou qualquer outro.

7.2.7.7. A Rede SARAH ndo se responsabiliza por quaisquer problemas de ordem técnica dos aparelhos
eletronicos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento
indevido do participante e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. E de
responsabilidade exclusiva do participante garantir os requisitos técnicos e de internet durante a
realizacdo da prova.



7.2.7.8. Softwares como antivirus e firewall que impecam o acesso da plataforma Zoom ao
computador deverdo ser desativados no periodo de realizacdo da prova, a fim de evitar problemas de
compatibilidade entre o navegador seguro e o software do equipamento do candidato.

7.2.7.9. Sera eliminado da prova o candidato que se apresentar apds seu inicio. Ndo serd permitido ao
candidato realizar prova fora da data ou do horario estabelecidos.

7.2.7.10. A webcam do computador do candidato deve ser ajustada de forma que seu rosto esteja
plenamente visivel durante todo o teste, sendo motivo de eliminagdo da prova o desligamento da
camera pelo candidato em qualquer etapa da prova. O candidato somente podera deixar o campo de
visdo da webcam de seu computador mediante autoriza¢do prévia da banca avaliadora.

7.2.7.11. Durante o periodo de realizagao da prova online, ndo serd permitida a consulta a internet, ou
acesso a softwares ou aplicativos ou abertura de qualquer outra janela de navegacao.

7.2.7.12. Ao candidato fica proibido manter seu computador conectado a mais de um monitor, ou
conectado a um projetor.

7.2.7.13. Nao sera permitida a consulta a equipamentos eletronicos, como celulares, smartphones,
calculadoras ou qualquer outro. E prerrogativa da banca a conferéncia por meio da webcam da
auséncia destes dispositivos.

7.2.7.14. Durante a realizacdo da prova é proibido fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
qualguer outro dispositivo eletrénico, além do computador em que se esta prestando a prova, tais
como: telefone celular, relégios digitais, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, podendo a organizacdo desta prova vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

7.2.7.15. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de folhas de rascunho, livros, codigos, manuais, impressos, ou
quaisquer outros meios, podendo a organizacao desta prova vetar sua continuidade em caso de
descumprimento, sem prejuizo da adog¢do das medidas criminais relativas a tentativa de fraude.

7.2.7.16. O candidato deve se certificar de que estd em um local calmo e silencioso, com assento
confortdvel, sem presenca de terceiros, em um ambiente bem iluminado e arejado, com iluminagao
adequada no seu rosto e adequadamente vestido.

7.2.7.17. Considerando que durante a realizacdo da prova é vedada a permanéncia de terceiros no
mesmo local que o candidato, serd permitida a sua realizacdo sem o uso de mascaras de protecdo
facial, de forma a possibilitar o reconhecimento facial.

7.2.7.18. Caso algum comportamento suspeito ou irregularidade seja identificado, a banca da prova
pratica estd autorizada a alertar, pausar ou finalizar a prova do candidato. Essas eventuais
intervencdes contemplam o tempo total de prova.

7.3.Da prova discursiva.
7.3.1. A prova discursiva tem carater classificatdrio.

7.3.2. A prova discursiva consistird de 1 (uma) questdo sobre conhecimentos especificos da area
relacionados ao exercicio profissional, a ser respondida em, no maximo, 30 (trinta) linhas (vide
conteudo programatico - Anexo I).

7.3.3. A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteiddo dos temas abordados -
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado - e quanto ao uso da lingua portuguesa - logica e
coeréncia.

7.3.4. Sera realizada na data informada no cronograma (Anexo 1l), na mesma cidade, local e horario
da prova objetiva. Tais informag¢Oes serdo disponibilizadas para consulta individual, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, conforme o item 7.1.3.



7.3.5. Os procedimentos descritos nos itens 7.1.5., 7.1.6. e 7.1.8. também se aplicardo a realizagdo da
prova discursiva.

7.3.6. A prova discursiva valera 100 (cem) pontos.

7.3.7. Serdo corrigidas, exclusivamente, as provas discursivas dos candidatos habilitados nas etapas
anteriores.

7.3.8. O resultado da prova discursiva serd divulgado na data informada no cronograma (Anexo Il), no
endereco eletronico www.sarah.br/rh, e poderd ser consultado pessoalmente nos enderecos
informados no item 3.5.

7.4.Da classificagdao nas provas.

7.4.1. A classificacdo dos candidatos, apds realizadas as provas, corresponderd, em ordem
decrescente, a média aritmética das notas obtidas, determinando-se peso 1 (um) para a prova
objetiva, peso 1 (um) para a prova pratica e peso 1 (um) para a prova discursiva.

7.4.2. A classificagdo nas provas sera utilizada na convocagdo para a etapa seguinte - treinamento.
7.4.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova objetiva;

Il - Melhor rendimento na prova pratica;

[Il - Melhor rendimento na prova discursiva; e

IV - Maior tempo de experiéncia profissional como Médico — especialidade Fisiatria, comprovada em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragao original contendo nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de
Regime Estatutario, declaracdo original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

7.4.3.1. O candidato devera encaminhar a Area de Recursos Humanos, por meio de carta registrada,
ou devera entregar pessoalmente ou por terceiros, no endereco SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32
andar, Brasilia, DF, CEP 70334.900, documentacdo comprobatdria do tempo de experiéncia
profissional para fins de desempate, quando solicitado, apresentando, em até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do dia util posterior da data de emissdo do telegrama, cépias autenticadas (em cartdrio) da
referida documentacao.

7.4.4. O resultado da aprovacdo e classificagdo nas provas serd divulgado na data informada no
cronograma (Anexo 1l), no Diario Oficial da Unido, no endereco eletronico www.sarah.br/rh, e podera
ser consultado pessoalmente nos enderecos informados no item 3.5.

7.4.5. A divulgacdo do resultado serd feita em duas listas, por ordem decrescente das notas obtidas,
sendo a primeira uma lista geral com as notas de todos os candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, e a segunda uma lista especifica apenas com as notas das pessoas com deficiéncia.

7.5. Do treinamento.
7.5.1. Da convocagdo para o treinamento.

7.5.1.1.Serdo convocados para a etapa treinamento os candidatos habilitados e classificados nas
etapas anteriores, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas
fixadas no item 2.2.

7.5.1.2. Os candidatos do cadastro reserva poderdo ser convocados a medida que forem surgindo
novas vagas, respeitando-se o prazo de validade deste processo seletivo e a ordem de classificacao.

7.5.1.3. A convocacdo para inicio desta etapa ocorrera mediante publicacdo no endereco eletronico
www.sarah.br/rh.

7.5.1.4. O candidato convocado para esta etapa devera entrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias Uteis da data da divulgacdo da convocagdao no endereco eletronico
www.sarah.br/rh, para recebimento e devoluc&o da Carta de Convocacdo, devidamente assinada.



7.5.1.5. Caso o candidato n3o entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima
estabelecido, o candidato imediatamente posterior serd entdo convocado, restando aquele que se
quedou inerte, figurar como ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocacdo ao
regular prosseguimento do processo seletivo.

7.5.1.6. O candidato convocado para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente, sob
pena de exclusdo do processo, a Area de Recursos Humanos, na data e local especificados na Carta de
Convocacao.

7.5.1.7. O candidato que nao apresentar os documentos solicitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-
requisito(s) deste edital, quando convocado para iniciar a etapa treinamento, sera excluido deste
processo.

7.5.1.8. Os candidatos serdao convocados, preferencialmente, para realizarem o treinamento nas
Unidades da Rede SARAH relacionadas no item 2.2. No entanto, uma vez convocado para o
treinamento, o candidato podera realizar esta etapa em qualquer Unidade da Rede SARAH, conforme
necessidade da APS.

7.5.1.9. O candidato em cumprimento da etapa treinamento devera justificar eventuais faltas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. O candidato que faltar ao treinamento sem justificativa, por 15
(quinze) dias consecutivos, serd automaticamente eliminado deste processo de selecdo publica.

7.5.2. Da caracterizagao do treinamento.

7.5.2.1. O treinamento serda constituido por atividades de aprendizagem caracterizadas pela
participacdo do candidato em situagGes reais de trabalho no contexto da APS.

7.5.2.2. O periodo da etapa de treinamento sera de até 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura
do Termo de Treinamento.

7.5.2.3. A participacdo do candidato na etapa treinamento ndo Ihe assegura o reconhecimento de
vinculo empregaticio no periodo ou o direito a contratagao.

7.5.2.4. Durante esta etapa, o candidato serd avaliado periodicamente e poderd ser eliminado do
processo seletivo se ndo apresentar rendimento satisfatoério.

7.5.2.5. Durante esta etapa, o candidato fara jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor
bruto de RS 15.652,55 (quinze mil seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos).

7.5.2.6. O candidato que, por iniciativa prépria, rescindir o termo de treinamento, antes do término
desta etapa, devera ressarcir a APS o valor de uma bolsa mensal de treinamento, vigente quando do
pedido de desligamento, descontado o Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) recolhido. O
candidato que solicitar desligamento, antes do final do segundo més de treinamento, estara isento
desta devolucao.

8. Da aprovagao.

8.1. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados nas provas, que
forem convocados e nao eliminados na etapa treinamento.

9. Da contratacdo e da Unidade de lotagao.

9.1. A contratagdo serd condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a
apresentacdo de documentos solicitados por esta Associagao.

9.2. Uma vez contratado, o exercicio profissional serd, preferencialmente, nas Unidades da Rede
SARAH relacionadas no item 2.2. No entanto, o candidato devera ter disponibilidade para o trabalho
em qualquer Unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo.

9.3. O candidato aprovado na etapa treinamento e que assinar contrato de trabalho devera
permanecer trabalhando na Associacdo das Pioneiras Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao
despendido no periodo de treinamento, sob pena de ressarcir a APS o valor de uma bolsa mensal de
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treinamento, vigente quando do pedido de desligamento, descontado o Imposto de Renda de Pessoa
Fisica (IRPF) recolhido.

9.4. O candidato contratado permanecera na Unidade em que for lotado, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitacdes de transferéncias, dentro do prazo acima estabelecido,
ndo serdo aceitas, ressalvados os casos de necessidade da APS. As solicitagdes de transferéncias,
encaminhadas apds os primeiros 5 (cinco) anos, poderdo ser ou ndo atendidas a exclusivo critério da
APS.

10. Do recurso.

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva
podera fazé-lo nas datas informadas no cronograma (Anexo Il). Ndo serdo considerados os recursos
interpostos fora das datas estabelecidas neste edital.

10.2. Os recursos deverao ser encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente ou por terceiros,
em envelope lacrado, especificando impetracdo de recurso, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas,
horario oficial de Brasilia, DF.

10.3. A aludida documentacdo devera ser enderecada, via SEDEX, a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos
Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, nos enderecos informados no
item 3.5.

10.4. Serd admitido um Unico recurso por candidato e por prova, abrangendo uma ou mais questdes,
sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.5. N&o serdo aceitos recursos enviados por correio eletronico.

10.6. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especifica¢des:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) indicacdo do numero da questdo, da resposta do candidato e da divulgada pela APS;
c) argumentacdo légica e consistente, fundamentada em textos técnico-cientificos;

d) capa constando o nome, o nimero do processo seletivo, o cargo, o nimero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no corpo do recurso;
f)  digitado em uma via.
10.7. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

10.8. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
qgue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.9. O recurso interposto sera respondido exclusivamente pela APS e devolvido ao candidato
recorrente.

10.10. Se da analise dos recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo ou questoes, serd
atribuida pontuacdo correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido. Se houver alteracao do gabarito, por forca de impugnacgoes, a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipdtese, o quantitativo de questées da prova objetiva
sofrera alteragoes.

10.11. N&o cabera recurso da decisdo proferida pela banca revisora.

10.12. O gabarito oficial sera divulgado na data informada no cronograma (Anexo 1), no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, apds anadlise dos recursos impetrados.
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11. Dos critérios de exclusdo deste processo seletivo.
Serdo critérios para exclusdao do candidato deste processo seletivo:
a) ndo comparecer as provas deste processo ou apresentar-se apés o hordrio estabelecido para
seu inicio;
b) obter nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas deste processo;

c) ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer marcacdo fora dos campos permitidos,
quando da realiza¢do da prova;

d) ndo apresentar documento de identidade valido;

e) ndo assinar a folha de respostas definitiva no local indicado ou fazer qualquer marcagao que o
identifique fora da area permitida, quando da realizagdo da prova discursiva;

f)  descumprir as instrucGes contidas na capa do caderno de prova;

g) for surpreendido, durante a realizagdo das provas deste processo, em comunica¢do verbal,
escrita ou eletrénica, ou utilizando-se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos
ndo permitidos expressamente;

h) portar armas;

i) utilizar aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, tablet eletrénico, smartphone, aparelho
portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletronica, palmtop, régua de cdlculo, receptor, gravador, maquina de calcular ou
equipamento similar, maquina fotogréfica, ponto de ouvido, visores de realidade aumentada,
etc.) nas provas deste processo;

j)  usar, no local de prova, éculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, lenco, etc.;

k) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

I) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualguer outro meio, que ndo os permitidos;

m) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

n) ausentar-se da sala ou de visdo da webcam, durante a realizacdo das provas deste processo, a
gualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou autorizacdo da banca avaliadora;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria e/ou de
terceiros, em qualquer prova deste processo;

g) deixar de atender as normas contidas nas orientagdes da prova pratica,
disponibilizadas antes da sua realizacao.

12. Das disposic¢oes finais.

12.1. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualiza¢Ges ou retificagGes, circunstancia que
sera comunicada através de publicacdo no endereco eletronico www.sarah.br/rh.

12.2. A APS ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de motivos de
ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e eletrénico do candidato
incorretos, sendo obrigacao do candidato manter dados cadastrais atualizados, até o término do prazo
de validade deste processo.
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12.3. O recibo do envio de correspondéncia via SEDEX, de carta registrada, ou o recibo de entrega da
documentacdo expedido pela Area de Recursos Humanos serd considerado documento de
comprovacdo do encaminhamento das documentacdes solicitadas neste edital. Devera ser
apresentado, caso faga-se necessario.

12.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos
publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcao (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

12.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.7. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo pela Diretoria da Associagdo das
Pioneiras Sociais - Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

12.8. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 2 de setembro de 2021.

Lucia Willadino Braga

Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacdo das Pioneiras Sociais

13



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
MEDICO - FISIATRIA

1. Lesdao Medular. Etiologia e epidemiologia, classificagdo e exame neurofisidtrico, abordagens
diagndsticas, preventivas e terapéuticas de possiveis complicacbes em pacientes com lesdo da
medula espinhal traumatica, ndo traumatica ou congénita. Plano terapéutico e progndstico
funcional. 2. Desordens Cerebrais. Etiologia e epidemiologia, exame neurofisiatrico, abordagens
diagndsticas, preventivas e terapéuticas de possiveis complica¢des relacionadas ao paciente com
desordens cerebrais. Plano terapéutico e progndstico funcional. 3. Neuropatias, Doengas do
Neurdnio Motor e Doengas Musculares. Etiologia e epidemiologia, exame neurofisiatrico,
abordagens diagndsticas, preventivas e terapéuticas de possiveis complicagcdes das neuropatias
adquiridas e hereditarias, distrofias musculares, miopatias inflamatdrias, doencas do neurdnio
motor, desordens da juncdo neuromuscular. Plano terapéutico e progndstico funcional. 4.
Doengas Musculoesqueléticas. Etiologia e epidemiologia, exame neurofisiatrico, abordagens
diagndsticas, preventivas e terapéuticas de possiveis complica¢des relacionadas ao paciente com
doencas musculoesqueléticas. Plano terapéutico e progndstico funcional. 5. Pediatria. Etiologia e
epidemiologia, exame neurofisiatrico, abordagens diagndsticas, preventivas e terapéuticas de
possiveis complicacGes relacionadas aos pacientes com enfermidades neuroldgicas e ortopédicas,
congénitas ou adquiridas, bebé&s com fatores de risco para lesdo cerebral, atraso global no
desenvolvimento neuropsicomotor, paralisia cerebral, disrafismos, agenesias, sequelas de lesdo
encefalica (traumatismo cranioencefilico, andxia cerebral decorrente de afogamento ou acidentes
anestésicos, encefalite, acidente vascular encefdlico), artrogripose, lesdio medular adquirida.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor. Plano terapéutico e progndstico funcional.
6. Espasticidade. Diagndstico diferencial das hipertonias, indicacdo de tratamento, opgdes
terapéuticas clinicas e cirurgicas. Farmacologia das medicagbes orais e injetaveis, incluindo
mecanismo de agdo, indicagdes, contra indicagbes e efeitos colaterais. 7. Dor. Anatomia e
fisiopatologia da dor, diagndstico e tratamento das sindromes dolorosas nociceptivas,
neuropaticas e mistas. 8. Terapéutica Fisica. Meios fisicos e modalidades de tratamentos
fisioterdpicos. Principios fisicos, mecanismos fisioldgicos de acdo, técnicas, indicacdes,
contraindicacBes. Orteses: Conceito, colar cervical, coletes e cintas, drteses para membros
superiores, orteses para membros inferiores - indicagdes e contraindicagdes. 9. Clinica Médica.
Etiopatogenia, manifestagdes clinicas, métodos diagndsticos, abordagens terapéuticas e
preventivas, complicacdes e diagndsticos diferenciais em temas de neurologia, reumatologia,

pneumologia, endocrinologia e cardiovascular.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data provavel

Publicacdo do extrato de edital de abertura do processo
seletivo

3/9/2021

Periodo de inscri¢des

13 a 29/9/2021

Envio da documentacdo - candidatos com deficiéncia e
atendimento diferenciado

30/9 e 19/10/2021

Confirmacgdo do atendimento diferenciado e da inscri¢gdo na

8/10/2021
condicdo de pessoa com deficiéncia
Disponibilizagdo de consulta do local e horério de realizagdo 8/10/2021
das provas
Ultimo dia para solicitacdo de devolucdo da taxa de inscri¢do 11/10/2021
Aplicacdo da prova objetiva 17/10/2021
Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 19/10/2021
Impetracdo de recursos - prova objetiva 20 e 21/10/2021
Divulgacdo do resultado da prova objetiva, do gabarito oficial 12/11/2021

definitivo e da agenda da prova pratica

Periodo de aplicagdo da prova pratica

16/11 a 10/12/2021

Divulgac3o do resultado da prova pratica 17/12/2021

Aplicacdo da prova discursiva 17/10/2021

Resultado da prova discursiva 7/1/2022
14/1/2022

Resultado da aprovacao e classificacdo nas provas
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

NOME DO CANDIDATO:
PROCESSO SELETIVO Ne:
CARGO:

N2 INSCRICAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

CONDIGAO ESPECIAL:
Informe abaixo qual condi¢do especial vocé deseja ver atendida:
() Lactante*

() Candidato com necessidades especiais
() Outro. Especifique:

*Em caso de lactante, declara o solicitante que, nos termos do edital, um acompanhante devera
comparecer no dia da realizacdo das provas, pois sera o responsavel pela crianca durante as provas,
sob pena de ndo poder participar do processo de selecdao. Anexar certiddao de nascimento da crianca.

Em caso de candidato com necessidades especiais, marque abaixo o atendimento especial necessario,
declarando ainda estar ciente que deve anexar a este formulario laudo médico (legivel) contendo a
descricdo detalhada da necessidade do candidato e o nimero do CID correspondente.

) Prova ampliada. Tamanho da fonte:
) Ledor

) Uso de lupa

) Transcritor

) Uso de aparelho auditivo

) Outro. Especifique:

P

Declaro estar ciente de que a solicitacdo sera analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do
referido processo seletivo.

Sendo verdadeiros os fatos declarados, assino abaixo e anexo os documentos comprobatorios,
conforme exigido em edital.

Assinatura do(a) candidato(a)

Conforme edital do referido processo seletivo, é assegurado ao candidato o direito de requerer
atendimento diferenciado para realizacdo das provas, desde que este seja solicitado no ato da
inscricdo por meio do preenchimento de formuldrio especifico. O atendimento sera feito, levando em
consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste edital.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE TEMPO ADICIONAL

NOME DO CANDIDATO:
PROCESSO SELETIVO Ne:
CARGO:

N2 INSCRICAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

Solicito concessao de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva deste processo
seletivo, conforme disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e no laudo médico (legivel) contendo a descri¢cao detalhada da necessidade e o

numero do CID correspondente (cdpia em anexo).

Declaro estar ciente de que a solicitagdo serd analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora
do referido processo seletivo.

de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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