Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao
Associacgao das Pioneiras Sociais

EDITAL n2 33/2023, de 24 de novembro de 2023.

A ASSOCIAGCAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS - APS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, no uso das competéncias que lhe confere o art. 32, incisos VIl e VIII, da Lei
n2. 8.246/91, torna publica a realizacdo de processo seletivo para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
de reserva para o cargo de Médico - especialidade Ortopedia, subespecialidades coluna, quadril, mao, ortopedia
pediatrica e joelho.

A contratacdo prevista neste edital serd regida exclusivamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
e visa assegurar a transparéncia e a preservagao dos mais elevados e rigorosos padrées de atendimentos prestados a
populacdo.

Os processos seletivos objeto deste edital ndo se confundem com concurso publico e ndo acarretam o
reconhecimento de qualquer tipo de estabilidade ou vantagem prdprias do setor publico.

1. Das disposi¢oes preliminares

1.1. Os processos seletivos de nimero 33.1/2023, 33.2/2023, 33.3/2023, 33.4/2023, 33.5/2023 e 33.6/2023 serdo
regidos por este edital, conforme dados que constam na tabela apresentada no subitem 2.2.

1.2. Os processos seletivos estdo de acordo com o artigo 39, inciso VI, da Lei n2 8.246/1991 e serdo compostos das
seguintes etapas:

a) prova objetiva, descrita no subitem 5.1, de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos;
b) prova pratica, descrita no subitem 5.2, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valendo 100 (cem) pontos;

c) treinamento, descrito no subitem 5.4, de carater eliminatdrio, ao qual serdo submetidos somente os candidatos
habilitados e classificados nas etapas anteriores, até o limite de vagas estabelecido no subitem 2.2 deste edital.

1.3. O prazo de validade dos processos de sele¢do regidos por este edital serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
divulgacdo do resultado da aprovacdo e classificacdo nas provas, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da APS.

1.4. A divulgacao de atos oficiais, datas, horarios, local de realizagdo das provas e informagdes relativas aos
processos seletivos ocorrera no endereco eletronico da Rede SARAH - www.sarah.br/rh, devendo os candidatos
acompanharem atentamente as informagdes nele constantes. Sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)
a identificagdo correta da cidade e do local de realizacdo das provas e o comparecimento nos horarios determinados.

1.5. E vedado ao(a) candidato(a) participar de quaisquer das provas em local diferente daquele designado pela APS.

1.6. Ndo haverd segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa dos processos seletivos. O ndo
comparecimento do(a) candidato(a) ou seu atraso, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara
na sua eliminacao.

1.7. Em nenhuma das etapas havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente ou complementagao desta.

1.8. A confirmacdo de recebimento de e-mail ou o recibo de entrega da documentacdo expedido pela Area de
Recursos Humanos serdo considerados documentos de comprovacdao do encaminhamento das documentagbes
solicitadas neste edital e deverdo ser apresentados, em caso de solicitagao.

1.9. O conteldo programatico esta especificado no Anexo | deste edital.
1.10. O cronograma esta especificado no Anexo Il deste edital.

1.11. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alterag¢do, conforme necessidade e
conveniéncia da APS. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital e/ou de
comunicado, a ser divulgado no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.
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1.12. Todos os prazos e horarios citados neste edital observardo o horéario oficial de Brasilia/DF e considerardo 8h
(oito horas) para inicio e 18h (dezoito horas) para término.

1.13. Quando da pratica de qualquer ato presencial na Area de Recursos Humanos da Rede SARAH, deve ser
considerado o horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9 (nove) as 17 (dezessete)
horas, horario oficial de Brasilia/DF.

2. Dasinformacgodes sobre o cargo e a contratagdo

2.1. Principais atribui¢Oes e pré-requisitos

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

) L. Ministério da Educac¢do (MEC);
Pré-requisitos

b) Certificado de conclusdo de R4 na subespecialidade;

c) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Diagnosticar, avaliar, tratar, orientar e acompanhar pacientes na drea da
subespecialidade e em Ortopedia Geral; realizar cirurgias e acompanhamento pré e

Pr!nc[pfls pos-cirurgico; realizar atendimento ambulatorial; fornecer subsidios tedricos e técnicos
atribuicdes para discussdo, avaliacdo e sistematizacdo de condutas em equipe interdisciplinar;
do cargo participar, em conjunto com a equipe interdisciplinar, de programas de educacdo em
saude.
2.2.Vagas

2.2.1. O numero de vagas dos processos seletivos estd apresentado na tabela a seguir:

Nu Nu
Hmero do. Subespecialidade Unidade umero*de
processo seletivo vagas
33.1/2023 Coluna Brasilia 2 (duas)
33.2/2023 Quadril Brasilia 2 (duas)
33.3/2023 . Brasilia 1 (uma)
Mao

33.4/2023 S3o Luis 1 (uma)
33.5/2023 Ortopedia Pediatrica Sdo Luis 1 (uma)
33.6/2023 Joelho Salvador 1 (uma)

* As vagas contempladas nestes processos sdo de ampla concorréncia.

2.2.2. O(A) candidato(a) deverda optar pela inscricdo em apenas um processo seletivo por vez, observando
criteriosamente o numero do processo e a respectiva unidade para a qual se destina a vaga, ndo sendo possivel
alteragdo posterior.

2.2.3. Os candidatos habilitados no processo seletivo que ndo tenham obtido a classificagdo até o limite do nimero
de vagas indicado permanecerdo no cadastro de reserva para possivel convocagdo futura, em qualquer unidade da
Rede SARAH, mediante necessidade da Associacao das Pioneiras Sociais, respeitando-se o prazo de validade previsto
neste edital e a ordem de classificacdo.

2.3. Modalidade de contratagao, jornada de trabalho e remuneragao

2.3.1. O(A) candidato(a) considerado(a) apto(a) no processo seletivo, apds aprovacdo na etapa de treinamento,
assinard contrato de trabalho, sob regime da CLT, com saldrio bruto de RS 36.914,91 (trinta e seis mil novecentos e

2



guatorze reais e noventa e um centavos) e carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.3.2. Os colaboradores da APS estdo sujeitos ao regime de dedicacdo exclusiva, sendo vedada a percepcao de
qgualquer vantagem ou remuneracdo de qualquer outra fonte de natureza retributiva, excetuados proventos de
aposentadoria, pensdo ou renda patrimonial, sob pena de demissdo por justa causa (artigo 39, incisos X e Xl, da Lei
n? 8.246/1991).

3. Das inscrigoes
3.1. Asinscri¢Bes estardo abertas no periodo constante do cronograma - Anexo |l deste edital.

3.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento, aceitagdo formal, total e incondicional das
disposices, normas e instrucdes estabelecidas neste edital e em quaisquer editais, comunicados e retificacdes
complementares que vierem a ser publicadas com vistas aos processos seletivos, das quais o(a) candidato(a) nao
poderd, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

3.3. No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos deste edital.

3.3.1. O(A) candidato(a) devera aceitar, mediante declaracdo na ficha de inscricdo, que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do processo seletivo, com
a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo.

3.3.2. O(A) candidato(a) devera autorizar, na ficha de inscrigdo, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

3.4. Asinscri¢cdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet.

3.5. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para
realizacdo das inscricdes, durante o periodo de inscricbes informado no cronograma constante do Anexo I,
conforme orientacdes descritas no subitem 1.13 deste edital, em um dos seguintes enderecos:

a) Unidade SARAH/Belém, Rodovia Arthur Bernardes, n? 1.000, Val de Canz, CEP 66115.000, Belém/PA;

b) Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n2 5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo Horizonte/MG;

c) Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, CEP 70334.900, Brasilia/DF;

d) Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n? 4.500, Passaré, CEP 60861.634, Fortaleza/CE;

e) Unidade SARAH/Macapd, Rodovia Josmar Chaves Pinto, de 1670/1671 ao fim, Universidade, CEP 68903.419,
Macapa/AP;

f) Unidade SARAH/Rio de Janeiro, Av. Embaixador Abelardo Bueno, n2 1.500, Barra da Tijuca, CEP 22775.023, Rio
de Janeiro/RJ;

g) Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n2 2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820.900, Salvador/BA;

h) Unidade SARAH/S30 Luis, Av. Luiz Rocha, n2 2.491, Monte Castelo, CEP 65035.270, S&o Luis/MA.

3.6. As inscri¢Oes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos obrigatérios da
ficha de inscricdao e o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7. O(A) candidato(a) assume total responsabilidade pelas informac&es prestadas no ato da inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo.

3.8. Os candidatos que ndo preencherem o formuldrio de inscricdo de forma completa e correta, bem como aqueles
que fornecerem dados inveridicos, serdo excluidos do processo seletivo.

3.9. Os candidatos deverao informar e comprovar, no ato da inscri¢do, a necessidade de atendimento diferenciado
na realizacdo das provas, conforme capitulo 4 deste edital.

3.10. Ataxa de inscricdo corresponde ao valor de RS 190,00 (cento e noventa reais).
3.11. N3o havera isencdo ou reducdo do valor da taxa de inscri¢do.

3.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia da APS.

3.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros processos
seletivos promovidos pela APS.



3.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancério, em favor
da Associagdo das Pioneiras Sociais, até o primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia do periodo de inscrigdo. Este
boleto ficara disponivel no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

3.14.1. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outra via que ndo a especificada neste edital.

4. Da necessidade de atendimento diferenciado

4.1. O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo das provas
do processo seletivo devera, no ato de sua inscri¢cdo, na ficha de inscricdo, declarar e comprovar sua necessidade, na
data indicada no cronograma constante do Anexo Il deste edital, por meio do encaminhamento de documentagao
especificada a seguir:

a) Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no ultimo ano, assinado e que ateste a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-
10, que justifique o atendimento especial solicitado;

b) Requerimento de atendimento diferenciado, assinado digitalmente, conforme modelo disponivel no Anexo Il
deste edital, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas. No caso de candidatas
lactantes, é necessario enviar a certiddo de nascimento da crianga.

4.2.As solicitacGes fora das especificacOes estabelecidas no subitem 4.1 deste edital serdo indeferidas.

4.3. A documentacdo de que trata o subitem 4.1 deverd ser enviada, conforme prazo previsto no Anexo Il, ao
endereco de e-mail rh.enviodedocumento@sarah.br; ou pessoalmente, nos enderecos informados no subitem 3.5,
conforme orientagdes descritas no subitem 1.13 deste edital.

4.4, O(A) candidato(a) podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no parecer
médico enviado, conforme dispde o subitem 4.1 deste edital.

4.4.1. Os requerimentos; acompanhados dos respectivos documentos comprobatdrios, serdo avaliados pela Junta
Médica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo, que, mediante emissdo de parecer, podera deferir ou indeferir
as solicitacoes.

4.5. O laudo médico serd valido exclusivamente para o processo seletivo de que trata este edital.
4.5.1. Nao serdo fornecidas cdpias e nem havera devolugdo do laudo médico.

4.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.7. Conforme a Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas de processos seletivos, mediante prévia
solicitacdo.

4.7.1. A mae deverd, no dia das provas, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que sera responsavel
pela guarda da crianc¢a durante o periodo necessario. Este acompanhante ndo podera ter acesso a telefone celular e
demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica entregue pela
Comissdo Organizadora, durante todo o periodo de aplicagao.

4.7.2. A mie terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por filho. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado na realizagdo das provas, até o limite
definido no subitem 4.7.3 deste edital.

4.7.3. Caso a candidata utilize mais do que uma hora para amamentar, em uma prova com duracdo de 4 (quatro)
horas, tera direito a compensacdo de, no maximo, 1 (uma) hora.

4.8. A candidata deverd apresentar, no dia de realizagcdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade no dia de realiza¢do da prova.

4.9. A confirmacdo do atendimento diferenciado sera divulgada dentro do prazo informado no cronograma
constante do Anexo Il deste edital e por meio de consulta individual no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

4.10. O(a) candidato(a) dispora do primeiro dia util subsequente, a partir da divulgacdo citada no subitem 4.9 deste
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edital, para apresentar impugnacao das razées do indeferimento.

4.11. A impugnagdo deverd ser assinada, digitalizada e enviada por meio do endereco eletrbnico
rh.enviodedocumento@sarah.br; ou entregue pessoalmente, nos enderecos informados no subitem 3.5, conforme
orientagdes descritas no subitem 1.13 deste edital.

4.12. Ap0ds prazo estabelecido no item 4.10, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.13. Em caso de deferimento de atendimento especial para auxilio no preenchimento/na leitura, o(a) candidato(a)
serd acompanhado(a) pelo aplicador especializado da Comissdo Organizadora, devidamente treinado.

5. Do processo seletivo
5.1. Prova objetiva
5.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatério.

5.1.2. A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas e serd realizada na modalidade presencial, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno matutino.

5.1.3. O local e horario de realizacdo da prova serdo disponibilizados, para consulta individual, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente nos enderecos informados no subitem 3.5, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il, conforme orientacGes descritas no subitem 1.13
deste edital.

5.1.3.1. A prova sera realizada nas cidades de Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Fortaleza, Macap4d, Rio de Janeiro,
Salvador, S3o Luis e Sdo Paulo.

5.1.3.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo da prova, esta
podera ser realizada em outras localidades.

5.1.4. A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:
a) 30 (trinta) questdes sobre conhecimentos gerais do cargo;
b) 30 (trinta) questGes sobre conhecimentos especificos da subespecialidade.

5.1.5. O conteudo programatico, referente ao processo seletivo objeto do presente edital, se encontra no Anexo I,
ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender conveniente.

5.1.6. Antes de entrar na sala de prova, o(a) candidato(a) devera guardar, em embalagem fornecida pela equipe de
aplicacdo/fiscalizacdo, reldgio, telefone celular ou quaisquer outros dispositivos eletrénicos relacionados no item 9
deste edital, desligados, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

5.1.6.1 Os dispositivos eletrénicos devem permanecer obrigatoriamente acondicionados em embalagem porta-
objetos lacrada, embaixo da carteira, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados, incluindo alarmes. A
embalagem somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

5.1.7. A equipe de aplicacdo de prova ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

5.1.8. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do da prova.

5.1.9. O cartdo de respostas deverd ser preenchido apenas com caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente.

5.1.9.1 N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacio da prova.

5.1.10. Para que possa obter pontuagdo no item, o(a) candidato(a) deverd marcar um, e somente um, dos campos
da folha de respostas referente as op¢des de cada questao.

5.1.11. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo da prova.

5.1.12. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.

5.1.13. Em hipdtese alguma, haverd substituicao da folha de respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).
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5.1.14. O(A) candidato(a) sera responsavel pelos prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas.

5.1.14.1. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as
instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao
preenchido integralmente.

5.1.14.2. O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletronico ou da sua correcdo.

5.1.15. O(A) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 3
(trés) horas apds o seu inicio.

5.1.16. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagcdo de prova, levando o caderno de prova,
faltando 15 (quinze) minutos para o término do tempo destinado a realizagcdo da prova.

5.1.17. Sera obrigatoria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova, até que o ultimo
candidato entregue seu material de prova.

5.1.18. Caso necessario, os candidatos passardo por detectores de metal e/ou revista, nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando material ndo
permitido.

5.1.19. A nota obtida pelo(a) candidato(a) na prova objetiva serd convertida em uma escala de 100 (cem) pontos.
Serdo habilitados nesta etapa os candidatos com maior nota, até o limite especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocacao.

prol\:g:::;c:eli; ct)ivo Subspecialidade Unidade :';:::;:51‘2
33.1/2023 Coluna Brasilia 30 (trinta)
33.2/2023 Quadril Brasilia 30 (trinta)
33.3/2023 Mo Brasilia 30 (trinta)
33.4/2023 S30 Luis 30 (trinta)
33.5/2023 Ortopedia Pediatrica Sédo Luis 30 (trinta)
33.6/2023 Joelho Salvador 30 (trinta)

5.1.20. Os gabaritos preliminar e definitivo, o resultado da prova objetiva e a agenda da prova pratica serdo
divulgados nas datas provaveis estabelecidas no Anexo Il, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser
consultados pessoalmente nos enderegos informados no subitem 3.5, conforme orienta¢des descritas no subitem
1.13 deste edital.

5.2.Prova pratica
5.2.1. A prova pratica tem carater eliminatodrio e classificatorio.
5.2.2. Participardo da prova pratica, exclusivamente, os candidatos habilitados nas etapas anteriores.

5.2.3. A prova pratica sera realizada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il, devendo
o(a) candidato(a) consultar sua agenda, local e horario de prova, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, conforme
o subitem 5.1.20 deste edital.

5.2.3.1. O(A) candidato(a) realizara a prova na cidade em que concorrer a vaga.

5.2.4. A prova pratica consistira na elaboracdo de resposta escrita e questionamento oral, com os membros da
Comissdo, a respeito de temas relacionados ao exercicio profissional, cujo conteudo programatico encontra-se
descrito no Anexo | deste edital.

5.2.5. A APS disponibilizard aos candidatos o material necessdrio para viabilizar a realizacao da atividade pratica,
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incluindo imagens, textos ou videos.

5.2.6. As informacgdes descritas nos subitens 5.1.5 a 5.1.8 deste edital também se aplicardo a realizacdo da prova
pratica.

5.2.7. A prova pratica valera 100 (cem) pontos e serdo habilitados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

5.2.8. O resultado da prova pratica sera divulgado na data provdvel estabelecida no cronograma constante do
Anexo Il, no endereco eletronico www.sarah.br/rh, e poderd ser consultado pessoalmente nos enderecos
informados no subitem 3.5, conforme orientagdes descritas no subitem 1.13 deste edital.

5.3. Classificagdo nas provas

5.3.1. A classificacdo dos candidatos, apds realizadas as provas, correspondera, em ordem decrescente, a média
aritmética das notas obtidas, convertida em uma escala de 100 (cem) pontos.

5.3.2. A classificacdo nas provas sera utilizada na convocacgdo para a etapa seguinte, o treinamento.
5.3.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes:

a) melhor rendimento na prova objetiva;

b) melhor rendimento na prova pratica; e

c) maior tempo de experiéncia profissional na subespecialidade, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou em declaracdo original contendo nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutdrio, declaracdo original que comprove o vinculo
empregaticio e as atividades desenvolvidas.

5.3.3.1. Em caso de necessidade de desempate por tempo de experiéncia, sera publicada comunicagdo no
endereco eletrénico www.sarah.br/rh, solicitando o envio da documentacdo descrita na alinea “c” do subitem 5.3.3.

5.3.4. O(A) candidato(a) deverd enviar, quando solicitado, cdpias autenticadas em cartério da documentagdo
comprobatdria da experiéncia, por meio do enderecgo eletrénico rh.enviodedocumento@sarah.br; ou apresenta-la
pessoalmente a Area de Recursos Humanos nos enderegos listados no subitem 3.5, conforme orienta¢des descritas
no subitem 1.13 deste edital.

5.3.4.1. A documentacao referida no subitem 5.3.4 deve ser apresentada em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de publicacdo no site.

5.3.4.2. 0O(a) candidato(a) que deixar de enviar a documentacdo, ou que o fizer apés ultrapassado o prazo
estabelecido no subitem 5.3.4.1, , ndo sera beneficiado na decisdo de desempate.

5.3.5. O resultado da aprovagao e classificagdo nas provas serd publicado, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I, no Didrio Oficial da Uniéo, e divulgado no endereco eletrénico www.sarah.br/rh,
e poderd ser consultado pessoalmente nos enderegos informados no subitem 3.5, conforme orienta¢des descritas
no subitem 1.13 deste edital.

5.3.6. A divulgacdo do resultado serd feita em uma lista por processo, com as notas de todos os candidatos, por
ordem decrescente das notas obtidas.

5.4.Do treinamento
5.4.1. Da convocagao para o treinamento

5.4.1.1. Serdo convocados para a etapa do treinamento os candidatos habilitados e classificados nas etapas
anteriores, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas fixadas no subitem 2.2
deste edital.

5.4.1.2. A convocacdo se refere a comprovagao dos pré-requisitos exigidos neste edital e ao envio dos demais
documentos necessarios para inicio da etapa de treinamento.

5.4.1.3. A convocagdo para o inicio da etapa de treinamento ocorrera mediante publicagdo de comunicagdao no
endereco eletronico www.sarah.br/rh.
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5.4.1.4. O(A) candidato(a) convocado para essa etapa deverd entrar em contato com a Area de Recursos Humanos,
em até 5 (cinco) dias da data da divulgacdo da convocagdo no endereco eletronico www.sarah.br/rh, para envio da
documentacao referida no subitem 5.4.1.2.

5.4.1.5. Os documentos referidos no subitem 5.4.1.2 deverdo ser enviados por meio do endereco eletronico
rh.enviodedocumento@sarah.br, ou apresentados pessoalmente a Area de Recursos Humanos nos enderecos
listados no subitem 3.5, conforme orienta¢des descritas no subitem 1.13 deste edital.

5.4.1.6. O(A) candidato(a) que ndo comprovar os pré-requisitos exigidos em edital, que ndo enviar a documentagao
ou que envia-la apds ultrapassado o prazo estabelecido no subitem 5.4.1.4 sera excluido deste processo.

5.4.1.7. Apds a comprovacao dos pré-requisitos, o(a) candidato(a) receberad por e-mail carta de apresentagdo, com
as informacgGes necessarias para inicio da etapa de treinamento.

5.4.1.8. A carta referida no item 5.4.1.7 devera ser assinada, digitalizada e encaminhada ao RH no prazo de 2 (dois)
dias apds seu recebimento.

5.4.1.8.1. A carta devera ser enviada para o e-mail rh.enviodedocumento@sarah.br; ou devera ser apresentada
pessoalmente a Area de Recursos Humanos nos enderecos listados no subitem 3.5, conforme orientacdes descritas
no subitem 1.13 deste edital.

5.4.1.9. O(A) candidato(a) convocado(a) para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente na data,
local e horario informados na carta de apresentacao, sob pena de exclusdo do processo.

5.4.1.10. No primeiro dia de treinamento, sera realizada checagem da documentacdo enviada em suas versdes
originais e assinatura do termo de treinamento.

5.4.2. Da caracteriza¢ao do treinamento

5.4.2.1. O treinamento serd constituido por atividades de aprendizagem caracterizadas pela participacdo do(a)
candidato(a) em situacGes reais de trabalho no contexto da APS.

5.4.2.2. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente, para realizarem o treinamento na unidade da Rede
SARAH relacionada no subitem 2.2 deste edital referente ao processo ao qual se inscreveram. No entanto, uma vez
convocado para o treinamento, o candidato podera realizar essa etapa em qualquer unidade da Rede SARAH,
conforme necessidade da APS.

5.4.2.3. A etapa de treinamento ocorrerd no periodo de até 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura do termo
de treinamento.

5.4.2.4. A participagdo do(a) candidato(a) na etapa de treinamento nao lhe assegura o reconhecimento de vinculo
empregaticio no periodo nem o direito de ingresso no quadro de pessoal da APS.

5.4.2.5. Durante essa etapa, o candidato fard jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de
RS 19.336,03 (dezenove mil trezentos e trinta e seis reais e trés centavos).

5.4.2.6. O(A) candidato(a), em cumprimento da etapa de treinamento, devera justificar eventuais faltas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

5.4.2.7. Serdo consideradas faltas justificadas aquelas comprovadas por meio de atestado médico.

5.4.2.8. O(A) candidato(a) que faltar ao treinamento injustificadamente por 5 (cinco) dias Uteis, consecutivos ou
nao, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.4.2.9. As faltas injustificadas serdo descontadas da bolsa de treinamento do(a) candidato(a).

5.4.2.10. Quando se tratar de afastamento por motivo de saude, devidamente comprovado, por prazo superior a 15
(quinze) dias consecutivos, o periodo de treinamento podera ser suspenso, a critério exclusivo e por interesse da
APS, e o intervalo de afastamento computado no final do prazo inicial previsto.

5.4.2.11. O(A) candidato(a) que tiver a etapa de treinamento suspensa receberd o valor da bolsa proporcional a sua
frequéncia mensal, no més que iniciar a suspensao.

5.4.2.12. O pagamento do valor referente a bolsa continuard suspenso no periodo de afastamento do(a)
candidato(a), devendo ser restabelecido quando do retorno para finalizar o treinamento.

5.4.2.13. Durante essa etapa, o(a) candidato(a) serad avaliado(a) periodicamente e poderd ser eliminado(a) do
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processo seletivo se ndo apresentar rendimento satisfatério.

6. Da aprovagao

6.1. Serdao considerados aprovados no processo seletivo apenas os candidatos que concluirem a etapa de
treinamento com rendimento satisfatério.

7. Da contratagao e da unidade de lotagao

7.1. A contratagdo serd condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a apresentacdo de
documentos solicitados pela APS.

7.2. Uma vez contratado, o exercicio profissional serd, preferencialmente, na unidade relacionada no subitem 2.2
deste edital referente ao processo ao qual o(a) candidato(a) se inscreveu. No entanto, o(a) candidato(a) devera ter
disponibilidade para o trabalho em qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.

7.3. O(A) candidato(a) contratado(a) permanecera na unidade em que for lotado(a), por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitacées de transferéncias, dentro do prazo acima estabelecido, ndo serdo
aceitas, ressalvados os casos de necessidade da APS.

7.4. As solicitagdes de transferéncias, encaminhadas apds os primeiros 5 (cinco) anos, poderdo ser ou ndo atendidas
a exclusivo critério da APS.

8. Dos recursos

8.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva podera
fazé-lo na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

8.1.1. Os recursos apresentados apds decorrido o prazo mencionado no cronograma serdo considerados
intempestivos e ndo serdo analisados pela APS.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do enderego eletrénico rh.recurso@sarah.br; ou
pessoalmente, nos enderegos informados no subitem 3.5, conforme orientagdes descritas no subitem 1.13 deste
edital.

8.3. Sera admitido um unico recurso por candidato(a), abrangendo uma ou mais quest&es, sendo automaticamente
desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo(a) mesmo(a) candidato(a).

8.4. O recurso devera ser apresentado em PDF com as seguintes especificagbes:
a) Folhas separadas para questdes diferentes;
b) Indicagdo do nimero da questdo, da resposta do(a) candidato(a) e da divulgada pela APS;
c) Argumentac3o légica e consistente, fundamentada em textos técnico/cientificos;

d) Capa constando o nome, o nimero do processo seletivo, o cargo, o nimero de inscri¢ao e a assinatura digital
do(a) candidato(a);

e) Auséncia de identificacdo do(a) candidato(a) no corpo do recurso;
f) Digitado em uma via.

8.5. Os recursos apresentados em desconformidade com as especificagbes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

8.6. O(A) candidato(a) deverd ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

8.7. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.8. O recurso sera respondido exclusivamente pela APS e devolvido ao(a) candidato(a) recorrente.

8.9. Se da andlise dos recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo ou questbes, serd atribuida
pontuacdo correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido.
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8.10. Se houver alteragdo do gabarito, por forca de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em nenhuma hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteracoes.

8.11. Nao cabera recurso da decisdo proferida pela banca revisora.

8.12. O gabarito oficial serd divulgado na data informada no cronograma (Anexo Il), no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, apds analise dos recursos impetrados.

8.13. Sera concedida vista da folha de respostas da prova objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar.

8.13.1. 0 pedido de vista da folha de resposta devera ser enviado ao e-mail rh.recurso@sarah.br.

8.13.2. A vista da folha de resposta serd realizada em data e horario a serem oportunamente agendados pela
Comissao Organizadora.

8.14. O recurso interposto sera respondido, mediante envio de mensagem para o endereco eletrénico cadastrado
no momento da inscricdo.

9. Dos critérios de exclusao do processo seletivo

Serdo critérios para exclusdo do(a) candidato(a) do processo seletivo:
a) N&o comparecer as provas ou apresentar-se apds o horario estabelecido para seu inicio;
b) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
c) Obter nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas;

d) N&o assinar o cartdo de respostas ou fazer qualquer marcacao fora dos campos permitidos, quando da
realizacdo da prova objetiva;

e) N&o apresentar documento de identidade valido;
f)  N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impress3o digital;
g) Descumprir as instrucGes contidas na capa do caderno de prova;

h) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo verbal, escrita ou eletrénica, ou
utilizando-se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos ndo permitidos expressamente;

i)  Portar armas no local de prova;

j)  Utilizar aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, tablet eletronico, smartphone, aparelho portatil de
armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop,
régua de cdlculo, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, ponto
de ouvido, visores de realidade aumentada, etc.) durante a realizag¢do das provas;

k) Usar, no local de prova, dculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lenco,
etc.;

I)  Portar telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas;

m) Portar, no local de prova, qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas, etc.);

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

o) Fazer anotacdo de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricio e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

p) Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) Ausentar-se da sala durante a realizacdo das provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
autorizacdo da banca avaliadora;
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r)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s)  Utilizar ou tentar utilizar, em qualquer prova, meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria e/ou
de terceiros.

10. Das disposig¢oes finais

10.1. Os itens deste edital poderdo ser atualizados ou retificados, o que sera comunicado mediante publicagcdo no
endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

10.2. A APS ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de motivos de ordem
técnica, problemas de trafego de dados da internet, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cao, endereco fisico e eletronico incorretos dos candidatos,
sendo obrigacdo do candidato manter dados cadastrais atualizados, até o término do prazo de validade do processo.

10.3. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgaos publicos que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilita¢do.

10.3.1. Serdo aceitos como vdlidos os seguintes documentos em formato digital, apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais: CNH digital e RG digital.

10.4. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

10.4.1. O(A) candidato(a) serd submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.6. Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
rh.enviodedocumento@sarah.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do edital no Didrio
Oficial da Unido, com indicacdo do processo seletivo ao qual se refere.

10.7. Os casos omissos serdao submetidos a apreciagado e decisdao pela Diretoria da Associagdo das Pioneiras Sociais -
Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

10.8. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Brasilia-DF, 24 de novembro de 2023.

Karine Ledo Ferreira Alves Maria Fernanda de Melo P. Ferreira
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associac¢do das Pioneiras Sociais
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS GERAIS

1. Embriologia do aparelho locomotor. Embriologia do sistema musculoesquelético e sistema nervoso. 2. Anatomia
do aparelho locomotor. Anatomia do sistema musculoesquelético e nervoso. 3. Histologia do aparelho locomotor.
Histologia musculoesquelética e nervosa. 4. Biomecanica do aparelho locomotor. 5. Ortopedia infantil e adulto.
Deformidades congénitas de membros e coluna. Escoliose. Paralisia cerebral. Mielomeningocele. Doenga de Legg-
Calve-Perthes. Epifisidlise proximal de fémur. Osteocondrites. Osteocondroses. Artroses. Luxagdes ndo traumaticas.
Osteonecroses. Necrose avascular de cabega femural. Mielopatias. Estenose de canal medular. Halux valgus e rigido.
Pé neuropatico. Pé diabético. Disparidade de membros inferiores. Meniscopatias. Displasias 6sseas. 6.
Traumatologia. Histologia e consolidacdo das fraturas. Pseudoartroses. Luxacdes traumaticas. LesGes ligamentares.
LesGes meniscais. Lesdes tendinosas. LesGes de nervos periféricos. Lesdao medular. 7. Tumores dsseos e de partes
moles. Classificacdo, histologia, radiologia e tratamento dos tumores benignos e malignos. 8. Reabilitacdo do
aparelho locomotor. Principios e indicagdes nas patologias do sistema musculoesquelético. 9. Doencas metabdlicas
com repercussdao no aparelho locomotor. Distlrbios metabdlicos, endocrinolégicos, dermatoldgicos, infecciosos,
hematoldgicos e reumatoldgicos.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA SUBESPECIALIDADE

COLUNA. 1. Anatomia, Semiologia e Biomecanica da coluna. 2. Deformidades da coluna em pacientes adultos e
infantis. 3. Doencgas degenerativas. 4. Trauma. 5. Doencas Neuromusculares. 6. Tumores. 7. Reabilitacdo da coluna e
cuidados pré e pds operatorios.

QUADRIL. 1. Anatomia, Semiologia e Biomecanica do quadril. 2. Cuidados operatdrios. 3. Principios de cirurgia,
reabilitagdo, drteses e proteses. 4. Trauma, politraumatizado e trauma grave e sequelas. 5. Principios e métodos de
osteossintese e fixacdo. 6. Lesdes dos nervos periféricos. 7. Deformidades congénitas dos membros inferiores. 8.
Artrodeses e artroplastias, desarticulagbes e amputagdes. 9. Artroscopia do quadril. 10. Patologias neuroldgicas
associadas ao quadril 11. doengas reumaticas. 12. Osteoartrose primarias e secundarias. 13. infecgdes dsseas e de
partes moles. 14. Osteoartrite 15. Artrite reumatoide 16. Artrite pds traumatica. 17. Necrose avascular 18. Impacto
femoroacetabular. 19. CAM e Pincer 20. Bursite trocantérica. 21. Fraturas do quadril e anel pélvico. 22. Lesdes do
[dbrum. 23. Luxa¢do do quadril. 24. Pubalgia. 25. Sindrome do pririforme. 26. Tendinite do quadril. 27. Quadril do
atleta. 28. Doengas do desenvolvimento. 29. Quadril do idoso.

MAO. 1. Embriologia, Anatomia, Semiologia e Biomecanica do membro superior. 2. Cicatrizagdo e consolida¢io
6ssea. 3. Cuidados operatdrios. 4. Reabilitacdo. 5. Orteses e préteses. 6. Microcirurgia. 7. Principios de cirurgia. 8.
Trauma, politraumatizado e trauma grave do membro superior. 9. Principios e métodos de osteossintese e de
fixacdo externa. 10. Trauma osteoarticular e possiveis sequelas. 11. Lesdes do sistema muscular e tenddes. 12.
LesGes dos nervos periféricos. 13. Tratamento da perda de cobertura cutanea — convencional e microcirdrgica. 14.
Tratamento da perda dssea: convencional, microcirurgia e transporte 6sseo. 15. Amputagdes, reconstrugdes
microcirurgicas e reimplantes. 16. Sindrome compartimental. 17. Deformidades congénitas dos membros superiores.
18. Artrodeses e artroplastias. 19. Artroscopia das articulagdes do membro superior. 20. Tendinopatia e outras
entesopatias do membro superior. 21. Patologias neuroldgicas e paralisias do membro superior. 22. Doencgas
reumaticas e osteometabdlicas dos membros superiores. 23. Osteoartrose primarias e secundarias. 24. Sindromes
dolorosas e tratamento da dor. 25. Tumores e pseudotumores do membro superior. 26. Infec¢Ges dsseas e de
partes moles. 27. Patologias do tecido conjuntivo e fascias do membro superior.

ORTOPEDIA PEDIATRICA. 1. Anatomia. 2. Fisiopatologia. 3. Trauma. 4. Patologias ortopédicas pediatricas.

JOELHO. 1. Anatomia, Semiologia e Biomecanica do joelho. 2. Cuidados operatérios. 3. Principios de cirurgia,
reabilitacdo, drteses e proteses. 4. Trauma, politraumatizado e trauma grave e sequelas. 5. Principios e métodos de
osteossintese e fixacdo. 6. LesOes ligamentares. 7. LesGes meniscais. 8. Osteoartrite e artrose do joelho. 9. Menisco
discoide. 10. Artroplastia do joelho. 11. Osteocondrite e lesdes cartilaginosas. 12. Lesdes do joelho no atleta. 13.
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Joelho do idoso. 14. Cistos de joelho. 15. Dor patelofemoral. 16. Condropatia e condromaldcia patelar. 17. Tendinites
do joelho. 18. Fratura. 19. Osteonecrose do joelho. 20. Fratura por stress 21. Artroscopia de joelho. 22. Sindrome do
trato iliotibial. 23. Sinovites do joelho e doengas reumaticas. 24. Doengas inflamatdrias. 25. Deformidades em varo e
valgo do joelho. 26. Luxacdo patelar e instabilidades do joelho. 27. Reabilitacdo do joelho e cuidados pré e pds
operatdrios.

13



ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data provavel

Publicacdo do extrato de edital de abertura do processo
seletivo

24/11/2023

Periodo de inscri¢des

42a21/12/2023

Envio da documentacdo - candidatos com deficiéncia e
atendimento diferenciado

22 a26/12/2023

Confirmagdo do atendimento diferenciado e da inscricdo na

26/1/2024
condicdo de pessoa com deficiéncia 6/1/20
DISpOthI‘|IZ:j:1§aO de consulta do local e horario de realizacdo da 26/1/2024
prova objetiva
Aplicacdo da prova objetiva 4/2/2024
Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 6/2/2024

Impetracdo de recursos contra o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva

7 e 8/2/2024

Divulgacdo do resultado definitivo da prova objetiva, do
gabarito oficial definitivo da prova objetiva e da agenda da
prova pratica

12/3/2024

Realizacdo da prova pratica

4/3 a5/4/2024

Divulgagdo do resultado da prova pratica

12/4/2024

Divulgacdo do resultado da aprovacdo e classificagdo nas
provas

19/4/2024
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
PROCESSO SELETIVO Ne:
CARGO:

N2 INSCRICAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

CONDIGAO ESPECIAL:
Informe abaixo qual condi¢do especial vocé deseja ver atendida:
() Lactante*

( ) Candidato(a) com necessidades especiais
() Outro. Especifique:

*Em caso de lactante, declara o solicitante que, nos termos do edital, um acompanhante devera comparecer no dia
da realizacdo das provas, pois sera o responsavel pela crianca durante as provas, sob pena de ndo poder participar
do processo de selecdo. Anexar certiddo de nascimento da crianca.

Em caso de candidato(a) com necessidades especiais, marque abaixo o atendimento especial necessario, declarando
ainda estar ciente que deve anexar a este formulario laudo médico (legivel) contendo a descricdo detalhada da
necessidade do(a) candidato(a) e o nimero do CID correspondente.

) Prova ampliada. Tamanho da fonte:
) Ledor

) Uso de lupa

) Transcritor

) Uso de aparelho auditivo

) Outro. Especifique:

(
(
(
(
(
(

Declaro estar ciente de que a solicitacdo serd analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do referido
processo seletivo.

Sendo verdadeiros os fatos declarados, assino abaixo e anexo os documentos comprobatdrios, conforme exigido em
edital.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Conforme edital do referido processo seletivo, é assegurado ao(a) candidato(a) o direito de requerer atendimento
diferenciado para realizagdo das provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdgo por meio do
preenchimento de formulario especifico. O atendimento sera feito, levando em consideragao as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste edital.
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